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Priloga 3_Obrazec za pripravo programov usposabljanj

Naziv programa
Podrocje
Predlagatelj programa (ime

Sole in imena pripravljalcev
programa)

Kratek opis programa
(max. 150 besed)

SPLOSNI DEL

Utemeljenost (v skladu z
razpisom in analizo potreb)

ZNANJE IN VESCINE ZA 21. STOLETJE
STORITVE
SREDNJA SOLA VENO PILON AJDOVSCINA,

ANDREJ RUTAR, KARMEN LEMUT, MATEJA CEKET
ODAR, TINA VRCON, STASA BENKO

Ideja za oblikovanje programa izhaja iz prioritetnih
podrogij in zastavljenih letnih ciljev, s katerimi sledimo
dijakovemu napredovanju v preénih veséinah (kriti€no
misljenje, reSevanje problemov, odlo¢anje, komunikacija,
sodelovanje, ustvarjalnost, inovativnost, samorefleksija,
samouravnavanje, uporaba virov ...).

Usposabljanja bodo izvajali zaposleni na SS Ajdovséina in
zunanji predavatelji, strokovnjaki pri delu z mladimi in
izzivi pri tem.

Zastavili smo cilj, da z izvajanjem vsebin iz programa
okrepimo udelezenéevo usposobljenost in veséine
sodobnega pristopa k pouéevanju dandanasnjih dijakov in
njihovega napredovanja v preénih ves¢€inah, hkrati
krepimo poklicno kompetentnost strokovnega delavca v
srednji Soli, njegov osebni razvoj in intenzivnejSe
delovanje v sodobni druzbi.

Vsebinski povdarek programa usposabljanja je na
razumevanju kognitivhe znanosti v sluzbi razumevanja
delovanja mozganov ; na usmeritvah pri delu z dijaki s
C¢ustvenimi in vedenjskimi tezavami; na globalnem uéenju
in izobrazevanju za trajnostni razvoj; na prepoznavanju
pedagoskih pristopov k skupnostnemu ucéenju in
sodobnih didakti€nih pristopov ter inovativnih uénih okolji
za dvig splosnih kompetenc; na naértovanju spodbujanja
kompetence podjetnosti med dijaki in akcijskim
nacrtovanjem ter kako postati bralno in pismeno
kompetentni. Ciljem bomo sledili tudi prek izvajanja
udelezencevih aktivnosti pri delu z dijaki.

Za vecjo primerljivost dosezenih uéih izidov bomo
upostevli nacela ECVET vrednotenja.

Program usposabljanja zaposlenih na srednji Soli bo ucinkovito
in smiselno zaokrozil veC nacrtovanih izobrazevanj strokovnih
delavcev 3ole in dijaskega doma in osmislilo aktivnosti iz
prioritetnih podrodji delovanja.

UpoStevamo cilje razvojnega nacrta Sole.

Se aktivno vklju€ujemo v delovanje sodobne druzbe.



Ciljna skupina (v skladu z
razpisom in analizo potreb)

Pogoji za vkljuéitev v
program
(v skladu z razpisom)

Cilji programa (v skladu z
razpisom in analizo potreb)

Obseg programa (skupno st. ur)

Oblika dela

Teoreticni del (st. ur)
Praktic¢ni del (st. ur)
Nacin evidentiranja (lista

prisotnosti, podpisana izjava —
izdelek, storitev ...)
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Ocenjujemo, da je program kakovostno nacrtovan in sledi
namenu in ciliem izvajanja projekta MUNERAS.

Strokovni delavci v sredniji Soli in dijaSkem domu, ki bodo
pridobljena znanja, spretnosti in zmoznosti uveljavljali pri
potrjevanju neformalno pridobljenega znanja. Pridobili in
okrepili bodo kompetence, ki jim bodo v podporo pri uvajanju
novosti sodobnega organiziranja dela, uvajanja inovacij ha
podrocju pedagoskih pristopov in tehnik ter okrepitev
profesionalnega razvoja zaposlenih.

V program usposabljanja se vklju€ijo zaposleni strokovni
delavci na Srednji Soli Veno Pilon Ajdov&cina.

Program prijavljamo z namenom opolnomocenja zaposlenih
strokovnih delavcev na sredniji Soli in dijaSkem domu, v smislu
razumevanja mladostnika 21. stoletja, njegove biti in
optimalne moznosti pedagoskih in didakti¢nih pristopov, ki
dijaka povezejo v skupnost.

Cilji programa:

- Prepoznati in usmeriti se za delo z dijaki s Custvenimi in
vedenjskimi tezavami.

- Opolnomocenje zaposlenih s kljuénimi kompetencami 21.
stoletja.

- Seznaniti se z metodami in pripomog¢ki za izvedbo u¢nih ur
globalnega ucenja in izobrazevanja za trajnostni razvo;.

- Prepoznati pedagoske pristope za skupnostno ucenje in
sodobne didakti¢ne pristope ter inovativha u¢na okolja za dvig
splodnih kompetenc.

- Udelezence programa usmeriti k spodbujanju kompetence
podjetnosti med dijaki.

- Nauciti se o akcijskem nacrtovanju ter kako postati bralno in
pismeno kompetentni.

- Z izvedenimi aktivnostmi zagotoviti kakovost v procesu
vzgoje in izobraZevanja na podrocju dosezkov u¢encev in
profesionalnega razvoja zaposlenih ter hkrati nuditi podporo
pri vsezZivljenskem u€enju zaposlenih.

50 ur

Kontaktne On line delo Izdelek ali Drugo
ure (max 50 % storitev (navedite)

celotnega

programay)

10 / / /
22 18 / /

Liste Udelezencev / /
prisotnosti o porodilo, ki
vsebuje
refleksijo o
izvedeni uri +
zapisnik
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kolegialne

hospitacije.
Pogoji za kon€anje Potrebna je 80 % prisotnost pri kontaktnih urah (najmanj 20 ur
programa prisotnosti na sre€anjih, predavanijih in delavnicah) in 100%

izvedene nacrtovane aktivnosti z dijaki.
POSEBNI DEL

Vsebine programa - AKCIJSKO NACRTOVANJE RAZVOJNIH PROJEKTOV:
Izbrali bomo skupno raziskovalno vprasanije, ki sledi razvojni
prioriteti Sole ter prakticno preizkusili strategije za preverjanje
ustreznosti akcijskega vprasanja. Spoznali gradnike s
podroéja razvojnega projekta.

- KOGNITIVNA ZNANOST V SOLI ZA 21. STOLETJE:

e Nevroznanost o delovanju mozganov, principih
poucevanja in spomina.

e Pozitivna psihologija in krepitev zmoznosti in kreposti
ucencev.

e Kognitivni slogi in modeli.

MLADOSTNIKI S CUSTVENIMI IN VEDENJSKIMI
TEZAVAMI:

¢ Raznovrstnost in specificnost Custvenih in vedenjskih
tezav (CVT)

e Smernice za delo z mladostniki s CVT

e Ustrezno sporazumevanje z mladostniki s CVT

e Resevanje konfliktov z mladostniki s CVT

OSEBNI NACRT PROFESIONALNEGA RAZVOJA
STROKOVNEGA DELAVCA

¢ K razvoju naravnani cilji zavoda
¢ Individualni letni delovni nacrt (ILDN)

PROJEKTNI DAN: projektni management; nacrtovanje,
priprava, izvedba, evalvacija, ukrepanje;

GLOBALNO UCENJE IN IZOBRAZEVANJE ZA
TRAJNOSTNI RAZVOJ: Izobrazevalci v 21.st. ué¢imo v svetu,
polnem nasprotji in izzivov. Globalno izobraZevanje Zeli, da bi
ucenci razumeli svetovne probleme in jih opremiti z znanjem,
vesCinami, vrednotami in notranjo naravnanostjo, ki jih
potrebujemo za spoprijemanje z globalnimi problemi.

PEDAGOSKI PRISTOP K SKUPNOSTNEMU UCENJU: S
skupnostnim u€enjem ucence sooc¢imo z zivljenjskimi
tezavami in jih na ta nacin zblizamo med seboj v skupnosti.
Je globoko zakoreninjeno v izkusnjo u¢encev in druzbenega
okolja ter je usmerjeno k osebni integriteti. Spodbuja razvoj
misli, rok in srca. Ugotavljali bomo trenutno stanje, kakdne so

3



REPUBLIKA SLOVENIA _ I
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANIE, |

SOCIALNI SKLAD

ZNANOST IN SPORT NALOZBA V VASO PRINODNOST

posebnosti skupnostnega u€enja ter naértovali bomo
dejavnosti, ki jih Zelimo izpeljati.

PODJETNOST- ENA IZMED KLJUCNIH KOMEPETENC:

Definicija podjetnosti in raziskovanje lastnosti podjetnega
ucitelja in dijaka. Pregled izzivov iz podjetniSkega krozka.
Oblikovali bomo naért kako bom kot ucitelj spodbujajl razvoj
kompetence podjetnosti pri dijakih.

SODOBNI DIDAKTICNI PRISTOPI IN INOVATIVNA UCNA
OKOLJA V LUCI DVIGA SPLOSNIH KOMPETENC:
predavanje strokovnjaka s podrocja didaktike; formativno
spremljanje, bralne strategije in procesna motivacija.

GRADNIKI BRALNE, NARAVOSLOVNE, MATEMATICNE IN
PODJETNISKE PISMENOSTI: Delavnice spoznavanja
gradnikov bralne, naravoslovne, matematiéne pismenosti in

podjetnosti.
Kompetence, pridobljene s - transdisciplinarnost;
programom - »design-thinking«;

- kriticno in analiticno razmisljanje;

- virtualno sodelovanje;

- Custvena inteligenca;

- nova medijska pismenost;

- prilagodljivo in kreativno razmisljanje;

Spretnosti, pridobljene s - Spretnost ustreznega sporazumevanje z mladostniki s
programom gustveno vedenjskimi tezavami (CVT) ter spretnost reSevanje
konfliktov z mladostniki s CVT.

- Znati izbrati in uporabiti ustrezno metodo in pripomocke za
izvedbo ucnih ur globalnega u€enja in izobrazevanja za
trajnostni razvoj.

- Prepoznati pedagoske pristope za skupnostno ucenje in
sodobne didakti¢ne pristope ter inovativha u¢na okolja za dvig
splosnih kompetenc.

- Znati navdusiti dijake in spodbujati kompetence podjetnosti
med dijaki.

- Nauciti se uCinkovitega akcijskega nacrtovanja.

- Okrepiti bralno in pismeno kompetentnost; prepoznati
kompetenco podjetnosti in inovativnosti.

Splosne kompetence,
dopolnjene s programom - komuniciranje
- reSevanje problemov
- kritiCno in analiticno misljenje
- motivacija
- timsko delo
- vsezivljensko uc€enje
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https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/Komuniciranje/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/ResevanjeProblemov/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/KriticnoInAnaliticnoMisljenje/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/Motivacija/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/TimskoDelo/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/VsezivljenskoUcenje/
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(navedba vsebinskih sklopov —
modulov, ¢asovni obseg)

Izobrazba in kompetence
izvajalca(ev) programa
(stopnja in smer izobrazbe)
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- nacrtovanje in organizacija
- iniciativnost

- prilagajanje in fleksibilnost
- osebni razvoj.

AKCIJSKO NACRTOVANJE RAZVOJNIH PROJEKTOV:
oktober 2018, 9 ur

KOGNITIVNA ZNANOST V SOLI ZA 21. STOLETJE: 5. 10.
2018, 2 uri

MLADOSTNIKI S CUSTVENIMI IN VEDENJSKIMI
TEZAVAMI: 20. 10. 2018, 8 ur

OSEBNI NACRT PROFESIONALNEGA RAZVOJA
STROKOVNEGA DELAVCA: 20.10.2018, 1 ura

GLOBALNO UCENJE IN IZOBRAZEVANJE ZA
TRAINOSTNI RAZVOJ: 23. 10. 2018, 3 ure.

PODJETNOST- ENA IZMED KLJUCNIH KOMEPETENC:
23. 10. 2018, 3 ure.

PEDAGOSKI PRISTOP K SKUPNOSTNEMU UCENJU:
12. 11 . 2018; 2 uri.

PROJEKTNI DAN: nacrtovanje, priprava v oktobru, novembru
2018; izvedba 14. 11. 2018, evalvacija 30. 11. 2018; 4 ure

SODOBNI DIDAKTICNI PRISTOPI IN INOVATIVNA UCNA
OKOLJA V LUCI DVIGA SPLOSNIH KOMPETENC: 30. 11.
2018; 10 ur

GRADNIKI BRALNE, NARAVOSLOVNE, MATEMATICNE IN
PODJETNISKE PISMENOSTI: 30. 11. 2018, 8 ur.

STASA BENKO, prof. franco$éine in anglescine
IRENA BORSTNAR, univ. dipl. soc. pedagog
MATEJA CEKET ODAR, prof. slovenscine in filozofije
Dr. TADEJA KOBAL, magister matematike

JANEZ PERPAR, prof. slovens&ine in sociologije

ANDREJ RUTAR, prof. fizike
Dr. DUSAN RUTAR, psiholog in filozof

MATJAZ TROST, prof. matematike


https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/NacrtovanjeInOrganizacija/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/Iniciativnost/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/PrilagajanjeInFleksibilnost/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/OsebniRazvoj/

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Program Datum Odobril Zavrnil — Opombe
Programski odbor 18. 10. 2018 DA
Svet zavoda potrdil 24.10. 2018 DA




