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Priloga 3_Obrazec za pripravo programov usposabljanj

Naziv programa

Podrocje
Predlagatelj programa (ime Sole

in imena pripravljalcev programa)

Kratek opis programa
(max. 150 besed)

SPLOSNI DEL

Utemeljenost (v skladu z
razpisom in analizo potreb)

URESNICEVANJA CILJEV IN METODE 4-H KORAKOV ZA VECIO
OSEBNO  UCINKOVITOST IN PRODUKTIVNOST RAZVOJA
PROIZVODOV Vv PODEZELSKEM PROSTORU

Biotehnika
Grm Novo mesto — center biotehnike in turizma
dr. Lea-Marija Colari¢-Jak$e in Tomaz Slibar

Program je usmerjen v vsebine mrezenja, povezovanja, sodelovanja
in soustvarjanja ponudnikov na podezelju za doseganje
podjetniskih ciljev in uresniCevanje Zelja. Spoznali bodo ucinkovit
sistem za preseganje lastnih in drugih omejitev na poti do uspesne
uresnicitve svojih ciljev ter znanstveno podprt sistem 4-h korakov
za vzpostavitev osebne samodiscipline za lastno in poslovno
uspesnost.

Udelezenci programa bodo izboljsali kompetence poslovnega
povezovanja in bolje razumeli pomen razli¢nih oblik sodelovanja za
ve€jo lastno in skupno konkurencnost lokalnih pridelovalcev in
predelovalcev hrane. Dodatno bodo z vzpostavitvijo osebne
discipline v svoje Zivljenje vpeljali Se ve¢ ucinkovitosti in s tem
povecali produktivnost in vec pridelave. To pa je predpogoj za
uspesno delo doma na kmetiji, v lastni pridelovalni dejavnosti ali v
okviru zaposlitve v podjetju in s tem povecanje stabilnosti in
ekonomskega uspeha posameznika na podeZelju in njegova
konkuren¢nost.

Pri udelezencih se bo okrepilo tudi prepoznavanje lastnih
potencialov in novih priloZznosti skozi povezovanja, sodelovanja,
soustvarjanj in mreZenja, kar je osnova za uspesno vkljucevanje v
poslovno okolje in motivacija za inovativho podjetniStvo na
podezelju.

V skladu z Resolucijo o Nacionalnem programu izobraZevanja
odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2013 — 2020 je potrebno v
okviru tretjega prednostnega podrodja — usposabljanje in
izpopolnjevanje za potrebe dela — spodbujati razvoj in izvajanje
izobrazevalnih programov in dejavnosti, ki bodo prilagojene
razvojnim potrebam trga dela. Ena od prednostnih ciljnih skupin
tega podrocja so zaposleni ali samozaposleni v kmetijskih oziroma s
kmetijstvom ter s podeZelskim prostorom povezanih dejavnostih.

PodezZelski prostor je v Sloveniji Se vedno poseljen in urejen.
Slovenija se uvrs¢a v krog drzav clanic EU z nadpovprecnim
delezem podezelskih obmocij (67 % vseh obcin 0z. 77 % celotnega
ozemlja po kriterijih OECD). Na obmocju JV Slovenije je kar 15 od
16 obcin podeZelskih oz. kar 88,9 % vse povrsine ozemlja oz. 70,2%



REPUBLIKA SLOVENIJA

ZNANOST IN SPORT

Ciljna skupina (v skladu z
razpisom in analizo potreb)

Pogoji za vkljucitev v program
(v skladu z razpisom)

Cilji programa (v skladu z
razpisom in analizo potreb)

MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, r!

EVROPSKA UNILIA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

MALOZBA V VASO PRIHODNOST

MUNERA3

celotnega prebivalstva (vir: PRP).

Zaradi premajhne donosnosti pri zasebnih gospodarskih subjektih
pa se vse vel ljudi odloc¢a za ukinitev svoje dejavnosti in selitev v
mesta. To bo lahko imelo na daljsi rok SirSe gospodarske negativne
posledice.

Eden od najpomembnejSih vzrokov za premajhno donosnost
posameznika je premajhno povezovanje in konkurencnost.
Povpreéna ekonomska velikost kmetijskih gospodarstev, izrazena
kot standardni prihodek, je dvakrat manjsa od povprecja EU (27) in
petkrat manjsa od povprecja EU (15) in je v letu 2013 znasala le
16.158 EUR, faktorski dohodek pa znasa le 36 % povprecja EU, pri
¢emer velik delez predstavljajo prorac¢unska izplacila iz naslova SKP.
S svojo pridelavo in predelavo kmetje praviloma ne morejo
konkurirati velikim sistemom.

Da bi zagotovili delo na podezelju in spodbudili povecanje pridelave
domacih pridelkov, je potrebno ljudi intenzivneje spodbuditi k
povezovanju, sodelovanju, soustvarjanju in mreZenju ter dvigniti
nivo ucinkovitosti vsakega posameznega pridelovalca za vecjo
skupno produktivnost domacih pridelovalcev in s tem ohranitev ter
vecjo uspesnost slovenskega podezelja.

Ciljno trzno okolje slovenske pridelave je predvsem slovenski trg, za
katerega v biotehniskem izobraZevalnem okolju razvijamo
Gospodarski grozd za podezelje, ki temelji na konceptu "zaupanja
vreden". Poleg povezovanja je njegov cilj doseci maksimiranje
zaupanja med pridelovalcem in potroSnikom, kot temeljem za
dolgoroéni  ekonomski uspeh  posameznega pridelovalca,
poslovnega zdruZenja in posledicno slovenskega kmetijstva ter
ostale dejavnosti slovenskega podezelja.

Vodje kmetij, druZinskih pridelovalnih podjetij, osebe z osebno
dopolnilno dejavnostjo, samozaposleni, obrtniki in podjetniki,
mladi po konfanem 3olanju, in vsi, ki imajo Zeljo uspeti v
podeZelskem prostoru ter jih zanimajo znanja in nacini za
uresnicevanje ciljev in vzpostavitev potrebne samo-discipline.

Status zaposlenega, samostojnega podjetnika, kmeta ali nosilca
popoldanske obrti.

Cilji programa so:

e Izboljsanje kompetenc - povecanje medsebojnega
sodelovanja, povezovanja, soustvarjanj in mrezenja med
ljudmi na podeZelju oz. zaposlenimi in samozaposlenimi v
kmetijstvu, pridelovalci in obrtniki, za ve¢jo posameznikovo
in skupno ekonomsko uspesnost, spoznavanje primerov
dobrih praks in odkrivanje novih poslovnih priloZznosti na
podeZelskem prostoru.

e Spoznavanje nacinov za uresnicevanje poslovnih in osebnih
zadanih ciljev in s tem povecanje stopnje uspesnosti ter
ekonomske stabilnosti.
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Spoznati vzorce slabe samodiscipline, kot osnove za nizko
ucinkovitost in s tem manjSo produktivnost in ekonomsko
ter osebno uspesnost.

Spoznati nacine za vecjo samodisciplino in to v casu
programa ter po njem, ucinkovito uporabljati in na ta nacin
povecati moznosti lastne ekonomske in osebne uspesnosti,
stabilnosti ter zadovoljstva.

Nadgraditi kompetence samoiniciativnosti, podjetnosti,
ustvarjalnosti in inovativnosti ter stremenja k druzbeno
odgovorni usmerjenosti.

Povecati konkurencnost, podjetnost, buti¢nost,
avtenticnost, inovativnost in podjetnisko pobudo na
podezelju.
Obseg programa (skupno st. ur) 50
Oblika dela Kontaktne ure | On line delo Izdelek ali Drugo
(max 50 % storitev (navedite)
celotnega
programa)
Teoreticni del (3t. ur) 30
Prakticni del (St. ur) 10 10
Nacin evidentiranja (lista Lista Lista Izdelek-
prisotnosti, podpisana izjava — prisotnosti. prisotnosti podpisana
izdelek, storitev ...) izjava

Pogoji za koncanje programa

80 % prisotnost v programu.

Izpolnjene projektne naloge in porocilo o konénem rezultatu.

POSEBNI DEL

Vsebine programa

Izolacija o0z. osamljenost ali premalo povezovanja,
sodelovanja, soustvarjanja in mrezZenja je tihi ubijalec sanj
in ciljev ter ekonomskega in osebnega ne-uspeha.
Vzpostavitev nacina sodelovanja med udeleZenci v skupini.
Opredelitev poslovnih ali osebnih ciljev ali Zelja ter
identifikacija omejitev na poti do realizacije pri razvoju in
vzpostavitvi proizvodov.

Vzpostavitev nacina sodelovanja za medsebojno pomoc in
viSjo stopnjo moznosti uresniéitve zadanih ciljev oz. Zelja
deleznikov v podeZelskem prostoru.

Metoda Stirih korakov za vpeljavo in vzpostavitev trajne
discipline v Zivljenju in s tem dvig ucinkovitosti(znanstvena
metoda).

Identifikacija Sibkosti ali slabih navad na poslovnem in/ali
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osebnem podrocju ter plan oz. urnik dnevnih aktivnosti za
vpeljavo novih zdravih aktivnosti oz. navad, ki vodijo do
rezultatov ter razvoja in vzpostavite novih proizvodov.
Individualne konzultacije in sprotna tedenska srecanja.
MrezZenje, sodelovanje, povezovanje in soustvarjanje ter
podpora med udelezenci.

UresnicCitev ciljev in vpeljava novih zdravih navad ter
druzbeno odgovorne usmerjenosti.

Seznanitev s primeri dobrih praks.

Kompetence, pridobljene s UdeleZenec:

programom

Spretnosti, pridobljene s

Razume nacine opredelitve ciljev ter mozne pristope, s
katerimi se poveca realizacija pri razvoju in vzpostavitvah
inovativnih proizvodov.

Spozna principe uspesnega mrezenja, sodelovanja,
soustvarjanja in povezovanja.

Spozna nacine za visjo stopnjo poslovne in osebne
ucinkovitosti, realizacije in uspesnosti.

Spozna nacine za vpeljavo novih Zeljenih navad, povecane
discipline in samodiscipline.

Poveca lastno ucinkovitost in jo zna prenasati tudi na
druge.

Razume, da je kljuc¢ do uspeha (lahko) v njegovih rokah, s
tem pa tudi odgovornost.

Zna opredeliti poslovne in/ali osebne potenciale in cilje.

programom Razli¢ni delezniki se znajo povezovati, soustvarjati, mreziti,
si pomagati, spodbujati in krepiti medsebojno zaupanje in
spostovanje.
Znajo nacrtovati, organizirati, koordinirati, motivirati in se
usmeriti v razvoj ter vzpostavitev inovativnih avtenti¢nih
proizvodov na podezelju.
Znajo vzpostaviti sistem, ki zagotavlja vpeljavo novih navad
na dolgi rok in s tem povecati discipline in splosne
(ekonomske) uspesnosti ter produktivnosti.

Splosne kompetence, UdeleZenci:

dopolnjene s programom

e Razvijajo kompetence povezovanja, sodelovanja in
mreZenja, soustvarjanja.

e Nadgrajujejo razlicne komunikacijske spretnosti.

e Se znajo vkljucevati v razlicne asociacije.

e Prepoznavajo svoje potenciale.

e Krepijo samozavest.

e Razvijajo kompetenco ucenja in discipline.

e Silahko dokaZejo, da zmorejo vec.
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Si zadajo nove / vedje cilje.

2 uri: predstavitev udelezencev, programa in nacina
dela.

1 ura: predstavitev metode opredelitve lastnih ciljev ali
Zelja ter definiranja problemov, ki so omejitve na poti
do realizacije ali uresnicitve.

2 uri: spoznavanje vzorcev slabe discipline in reda, kot
razloga za nizko ucinkovitost in neuspeh ter
predstavitev metode Stirih korakov za vpeljavo novih
Zelenih navad oz. dicipline.

25 ur: tedenska srecanja skupine in pregled napredka
sodelovanja skupine in medsebojne pomoci, pregled
sprotnega stanja uresnicevanja korakov do zacrtanega
cilja ter tedenski pregled uspes$nosti vpeljevanja novih
navad po metodi.

20 ur: Prakti¢ni del - razvoj izdelka ali storitve,
predstavitev rezultatov udeleZencev in ugotavljanje
ucinkov same metode in dela skupine.

Za izvedbo programa je potrebna VI ali VIl stopnja izobrazbe iz
podrocij biotehnike in turizma, organizacije in vodenja.

Izvajalec programa mora imeti kompetence s podrocij:

menedZmenta kakovosti,

poslovnega inkubiranja, marketinga
razvoja ter vodenja ekip sodelavceyv,
organiziranja, oblikovanja in izvedbe trinih strategij
malih in srednje velikih podjetij,

poslovno in trzno svetovanje,

organizacija spletnih nastopov ter digitalizacije
sistemov kmetijskih zadrug, lokalnih pridelovalcev in
ponudnikov.

in poslovnega

Program Datum

Odobril Zavrnil — Opombe

Programski odbor

03.02.2020

NE Neustrezna evidenca (dokazovanje)
opravljenega dela za izdelek v
obsegu 20 ur, v kolikorbodo delali
samostojno in sami belezZili ure.
Maksimalni delez samostojnega dela
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je lahko 10h (do 20% vseh ur).
Programski odbor 30.03.2020 DA
Svet zavoda potrdil 29.04.2020 DA




