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Priloga 3_Obrazec za pripravo programov usposabljanj

Naziv programa

Podrocje

Predlagatelj programa (ime

Sole in imena pripravljalcev
programa)

Kratek opis programa
(max. 150 besed)

SPLOSNI DEL

Utemeljenost (v skladu z
razpisom in analizo potreb)

Ciljna skupina (v skladu z
razpisom in analizo potreb)
Pogoji za vkljucitev v
program

(v skladu z razpisom)

Cilji programa (v skladu z

USPOSABLJANJE ZA MENTORJE DIJAKOV NA
PRAKTICNEM USPOSABLJANJU

storitve (vzgoja in izobrazevanje)

Srednja vzgojiteljska Sola, gimnazija in umetniSka
gimnazija Ljubljana (Alojz Plusko, Mojca Zupan, Ale$
Zobec in Jana Hafner)

S programom Usposabljanje za mentorje dijakov na
praktiénem usposabljanju zelimo dodatno usposobiti
mentorje dijakov na prakticnem usposabljanju v vrtcu.
Mentorstvo je zahteva naloga, saj od mentorja zahteva
vodenje dijaka pri prakticnem usposabljanju, doloéanje
nalog, pomo¢ pri nacrtovanju dela, svetovanje in skupno
analizo dela. Mentorji morajo poskrbeti, da dijaki aktivho
spoznajo vzgojno-izobrazevalno delo v oddelkih in torej,
ne le opazujejo, temvec so aktivno udelezeni v vzgojno-
izobrazevalni proces. Uspesnost dijaka na praktichem
usposabljanju se oceni v obliki dnevnika prakti€nega
usposabljanja, pri nastajanju katerega ima mentor
pomembno vliogo. S programom zelimo mentorje
dodatno strokovno usposobiti za naloge, ki jih
mentorstvo od njih zahteva.

Spremenjen program PredSolska vzgoja je prinesel tudi
spremembe na podrocju prakticnega usposabljanja. Na
vsakoletnih sre€anjih z mentorji dijakov na praktichem
usposabljanju se mentorji na organizatorja prakti¢nega
usposabljanja obracajo z vprasanji glede vsebine in procesa
prakti¢nega usposabljanja in procesa mentorstva. Nekatere
ugotovitve teh sre€anj so pripeljale do skupne ugotovitve po
manku strokovnih usposabljanja za mentorje s podrocja
mentorstva.

Program je zasnovan tako, da bo spodbujal pridobivanje
klju€nih kompetenc prihodnosti, kot so kriti€no in analiti¢no ter
prilagodljivo in kreativno razmisljanje. Program je namenjen
poglabljanju in razSirjanju strokovnih znanj in bo kot tak
spodbujal in omogoc&al zaposlenim uporabo novih in razli¢nih
oblik dela, ki jih od njih zahtevajo spremembe na delovnem
mestu.

Mentorji dijakov programa PredSolska vzgoja na
praktiénem usposabljanju.

Ustrezna izobrazba za opravljanje delovnega mesta
vzgojitelj in naziv mentor. Udelezenec mora biti zaposlen
Vv vrtcu.

Udelezenci bodo:
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razpisom in analizo potreb)

Obseg programa (skupno t. ur)

Oblika dela

Teoreticni del (st. ur)
Prakticni del (st. ur)
Nacin evidentiranja (lista

prisotnosti, podpisana izjava —
izdelek, storitev ...)

Pogoji za konc¢anje
programa

POSEBNI DEL

Vsebine programa

Kompetence, pridobljene s
programom

Spretnosti, pridobljene s
programom
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- osvezili in poglobili znanje o ciljih prakticnega usposabljanja

- pridobili dodatna znanja o navodilih za pisanje dnevnika
prakticnega usposabljanja

- pridobili znanja in ideje za nacrtovanje in izvajanje
mentorskega procesa

50
Kontaktne On line delo Izdelek ali Drugo
ure (max 50 % storitev (navedite)
celotnega Hospitacije
programa)
26
12 12
Lista lzdelek
prisotnosti (dnevnik
in/ali izjava)

- obvezna prisotnost v minimalnem obsegu 80 %,

- aktivnho sodelovanje v programu.

Vsebina programa se bo nana$ala na:
- proces mentorstva,

- katalog znanj za prakti¢no usposabljanje (vsebinski sklopi in
kompetence),

- navodila dijakom za prakti¢no usposabljanje,
- navodila za pisanje dnevnika,
- izpitni nastopi.

Kompetence izhajajo in se dopolnjujejo s kompetencami
prakti€¢nega usposabljanja in jih Sirijo v :

- poznavanju in sposobnosti uporabe uradne dokumentacije s
podrocja prakti¢nega usposabljanja,

- poznavanju in spodobnosti uporabe Solske dokumentacije
na podrocju prakticnega usposabljanja,

- razvijanju spodobnosti vzpostavljanja mentorskega procesa
in reSevanja izzivov znotraj tega,

- poznavanju pomena sodelovanja med Solo in vrtcem.

Udelezenci bodo:

- spoznali uradne in Solske dokumente s podrocja praktiCnega



i‘@} REPUBLIKA SLOVENIJA

&) MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, g ccovn o

ZNANOST IN SPORT

Splosne kompetence,
dopolnjene s programom

Organizacija izobrazevanja
(navedba vsebinskih sklopov —
modulov, ¢asovni obseg)

Izobrazba in kompetence
izvajalca(ev) programa
(stopnja in smer izobrazbe)

SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

usposabljanja,

- spoznali aktualne in sodobne pedagoske oblike, metode in
dejavnosti znotraj predSolske vzgoje,

- razvijali zmoznost vzpostavljanja spodbudnega in
kakovostnega mentorskega odnos,

- uporabili teoreti€na znanja o mentorskem procesu v praksi.

Splosne kompetence sledijo in nadgrajujejo kompetence
pridobljene v izobrazevalnem programu srednjega
strokovnega izobraZzevanja PredSolska vzgoja in
visokoSolskem strokovnem Studijskem programu PredSolska
vzgoja, poudarek pa bo na:

- ucinkovitem mentorskem procesu
- ucinkoviti komunikaciji

- timskem delu

Program bi zajemal 3 sre€anja na temo mentorstva in
prakticnega usposabljanja ter delavnico o temah izpitnih
nastopov in pripravi nanje. Pomemben vzporedni del
programa bo zajemal prakti¢no delo z dijakom na prakticnem
usposabljanju in povezovanje teoreti¢nega znanja s
prakti¢nim procesom mentorstva.

Ustrezna izobrazba za pouc€evanje strokovnih modulov v
programu Pred3olska vzgoja in organizacijo prakticnega
usposabljanja (visokoSolska izobrazba iz pedagogike in
sociologije).

Izvajalci imajo veclletne izkuSnje s pou€evanjem v programu
PredSolska vzgoja in organizacijo praktiénega usposabljanja.

Program Datum Odobril Zavrnil — Opombe
Programski odbor 2.11.2018 DA
Svet zavoda potrdil 25.10.2018 DA




