MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, EVROPSKI

SOCIALNI SKLAD

ZNANOST IN SPORT NALOZBA V VASO PRINODNOST

REPUBLIKA SLOVENIJA n EVROPSKA UNIJA

Priloga 3_Obrazec za pripravo programov usposabljan;j

Naziv programa Strokovna Sola CABLEX

Podrocje Tehnika

Predlagatelj programa (ime Solski center Kranj in CABLEX d.o.0.

sole inimena pripravijalcev programa) | 5 . hhelak (CABLEX d.0.0.)Danijel Ali¢ (CABLEX d.0.0.).
Marko Dov¢ (CABLEX-T d.o.),Marko Rus (CABLEX d.o.0.),
Bojan Knez (CABLEX d.o.0.)

Jaka Albreht (SC Kranj) ; Damjan Poljanec (SC Kranj) ; Milo$
Frelih (SC Kranj) ; Andrej Arh (SC Kranj) ; Domen Kepic (SC
Kranj) ; Primoz Kurent (SC Kranj), Andrej Gracelj (SC Kranj).

Kratek opis programa Program sestavlja 7 modulov, ki so interdisciplinarno

(max. 150 besed) zasnovani z namenom pridobitve ali izbolj$anja znanja na
podrocju proizvodne tehnologije in/ali tehnologije kakovosti; In
sicer zajemajo podrocja organizacije in sistemov vodenja,
osnov mehatronike, orodij kakovosti, temeljnih proizvodnih
procesov in informacijske podpore.

SPLOSNI DEL

Utemeljenost (v skladu z Program se pripravi za zagotavljanje viSje strokovnosti s

razpisom in analizo potreb) podroc¢ja tehnologije (razvoj, proizvodnja, kakovost) ter za
obvladanje specifi¢nih znanj, ves¢€in in metod, ki se uporabljajo
v podijetjih in jih ni mogoce pridobiti v sklopu sploSnih strokovnih
programov, namenjen pa je tudi izmenjavi, standardizaciji in
sistemizaciji znanj in izkuSenj delavcev. Poseben poudarek je
namenjen proizvodnji, razvoju, kakovosti, prodaji in drugim
podpornim sluzbam. Na ta nadin se bodo zaposleni laZje
prilagodili hitrim spremembam na trgu, ki jim podjetja morajo
slediti, Se posebej v primerih, ko njihova poklicna smer ni
skladna z delom, ki ga prvenstveno opravljajo na delovhem
mestu.

V program se napoti kljuéne zaposlene, ki so predvideni za
prevzem novih delovnih mest v bodoCe in se morajo skozi
proces Solanja usposobiti za to, da bodo v pravem trenutku ze
na dovolj visoki stopnji za samostojno odgovorno delo.

Ciljna skupina (v skladu z - zaposleni, ki nimajo ustreznih osnovnih strokovnih in
razpisom in analizo potreb) specifi¢nih znanj tehni¢nih smeri (osnove mehatronike)
- zaposleni, ki Zelijo napredovati ali zamenjati delovno mesto
in nimajo ustreznih specificnih strokovnih znanj s podrocja
tehnologije in temeljnih proizvodnih procesov.

Pogoji za vkljuéitev v Osebe zaposlene za polovicni ali polni delovni ¢as.
program Samostojni podjetniki
(v skladu z razpisom)

Cilji programa (v skladu z - Pridobiti znanja za samostojno izvajanje del iz podrocja
razpisom in analizo potreb) proizvodne tehnologije in/ali tehnologije kakovosti;
- Usposobiti za izdelavo ustreznejSih navodil za delo,
vzdrzevanje in zagotavljanje kakovosti;
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- Pridobiti kompetence za vodenje projektov razvoja
tehnologije izdelave;

Obseg programa (skupno &t. ur) 112
Oblika dela Kontaktne On line delo Izdelek ali Drugo
ure (max 50 % storitev (navedite)

celotnega
programa)

Teoreti¢ni del (st. ur) 68

Prakticni del (st. ur) 44

Nacin evidentiranja (iista Skladno z

prisotnosti, podpisana izjava — izdelek, | razpisom

storitev ...)

Pogoji za kon€anje programa

Prisotnost na izobrazevanju ve¢, kot 80%

- Uspesdno opravljeni preizkusi znanja pri vseh 7 modulih
(min 80% pravilnih odgovorov oziroma reSitev nalog).
Preizkus znanja na osnovi vpraSalnikov (teoreti¢ni del
usposabljanja) ter na osnovi ocene ustreznosti prakti¢nih
nalog, vezanih na izdelavo navodil za delo z uporabo
orodij kakovosti.

POSEBNI DEL

Vsebine programa Program je sestavljen iz 7 modulov
Organizacija in sistemi vodenja
- strategije,
- sistemi vodenja (ISO 9001, ISO 14001, IATF 16949)
- notranje presoje sistema vodenja, VDA6.3, VDA 6.5

Osnove mehatronike (SC Kranj;:

a) Osnove elektrotehnike in osnove meritev

b) Osnove strojniStva

c) Pnevmatika in hidravlika (osnove + prakti¢ne vaje)
d) Avtomatizacija z industrijskimi krmilniki

Orodja kakovosti:

- Statistika (pareto, sposobnost strojev/procesov)

- Planiranje projektov APQP, vzoréenje VDA 2 ; PPAP

- PFMEA, Control plan, MSA

- 8D, 5xzakaj, Ishikawa

Temeljni proizvodni procesi v podjetju: (klasi¢no kovanje,
IDC, kréni materiali, spajkanje, uporovno varjenje, montaza,
brizganje plastike);

Strojni park in kovalna orodja, vzdrzevanje, TPM:
(nastavitev in vzdrzevanje orodij in strojev za kabelsko
konfekcijo)

Informacijska podpora— AX12 & PTP:
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Kompetence, pridobljene s
programom

Spretnosti, pridobljene s
programom

Splosne kompetence,
dopolnjene s programom

Organizacija izobrazevanja
(navedba vsebinskih sklopov —
modulov, ¢asovni obseg)
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(varnost IT, AX v povezavi s PTP; rezalne sheme,
tehnoloski poteki, parametri spajanja, atributi)

Udelezenec pridobi diplomo o wuspeSno kondanem
usposabljanju z navedbami kompetenc:

Zna pregledati naérte in posebne zahteve kupcev in
izdelati interno dokumentacijo v sklopu informacijske
podpore PTP;

Lahko kompetentno sodeluje in vodi uvajanje novih
projektov, vezanih na razvoj tehnologije izdelave;
Kompetentno odlo€a o skladnosti izdelkov in storitev in
ucinkovitem naértovanju potrebnih ukrepov za izboljSanje;
Vodi interdisciplinarno skupino, zadolZzeno za optimizacijo
proizvodnih  procesov  in  izboljS8anje  procesov
zagotavljanja kakovosti;

Nacrtuje in izdeluje konstrukcijsko dokumentacijo za
izdelavo delovnih pripomockov, z upostevanjem varnosti
pri delu.

ZanesljivejSa analiza zahtev kupcev in hitrejSi prenos zahtev
kupca v interno dokumentacijo;

Sposobnost merjenja klju¢nih karakteristik proizvodov z
uposStevanjem dejanske merilne negotovosti;

Sposobnost nastavljanja procesnih parametrov na strojni
opremi;

Sposobnost uspednega sodelovanja pri na¢rtovanju novih
projektov.

IzboljSanje nacrtovanja poklicne kariere;

Usposobljenost za timsko delo,

Izbolj8anje znanja uporabe racunalniSke opreme in
programske podpore;

Izbolj8anje osebne organizacijske kulture na delovnem
mestu in v delovnem okolju;

Usposobljen za uporabo razpoloZljivih gradiv pri novih
zahtevah in spremenjenih situacijah

"Organizacija in sistem vodenja

- predstavitev, strategija, politika, korporacijska odg.

- sistemi vodenja (ISO 9001, ISO 14001, IATF 16949)

- notranje presoje sistema vodenja, VDAG.3, PA

- preizkus znanja" 5

"Osnove mehatronike:

a) Osnove elektrotehnike in osnove meritev" 5

"Osnove mehatronike:

b) Osnove strojnistva" 5

"Osnove mehatronike:
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¢) Pnevmatika in hidravlika (osnove + prakti¢ne vaje)" 5
"Osnove mehatronike:

d) avtomatizacija z industrijskimi krmilniki* 5
"Osnove mehatronike:

e) Obnovitev vseh $tirih sklopov in preizkus znanja." 8
"Temeljni proizvodni procesi za kabelsko konfekcijo:
Klasi¢no kovanje" 4

"Temeljni proizvodni procesi za kabelsko konfekcijo:
IDC tehnologija kovanja" 4

"Temeljni proizvodni procesi za kabelsko konfekcijo:
Uporovno varjenje, spajkanje, kréni materiali" 4
"Temeljni proizvodni procesi za kabelsko konfekcijo
polaganje&WTKSR; vijagenje, skobiranje" 4
"Temeljni proizvodni procesi za kabelsko konfekcijo
Obnovitev in preizkus znanja" 4

"Strojni park - nastavitve, prakti¢ne izkusnje

Strojni razrez in klasi¢no kovanje; IDC kovanje" 4
"VzdrZzevanje, TPM - prakti¢na delavnica

kovalna orodja, strojni park, integracija TPM" 5
"Strojni park, vzdrzevanje, TPM 4

Preizkus znanja" 2

Informacijska podpora - AX 3

Informacijska podpora - PTP 4

Informacijska podpora - PTP 5

"Informacijska podpora — PTP 4

preizkus znanja" 2

"Orodja kakovosti:

- Statistika (pareto, sposobnost strojev/procesov)" 5
"Orodja kakovosti:

- Planiranje projektov, vzoréenje" 5

"Orodja kakovosti:

- PFMEA, Control plan, MSA" 5
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"Orodja kakovosti:

- 8D, 5xzakaj, Ishikawa" 5
"Orodja kakovosti:

preizkus znanja" 4

"ZAKLJUCEK" 2

Izobrazba in kompetence Najmanj Sesta stopnja; pod-raven 6/1: vi§jeSolsko in viSje
izvajalca(ev) programa strokovno izobrazevanje/viSjeSolska, viSja strokovna in
(stopnja in smer izobrazbe) podobna izobrazba tehni¢ne smeri.

Program Datum Odobril Zavrnil — Opombe

Programski odbor 14. 2. 2020

Svet zavoda potrdil 27. 3. 2020




