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SPLOSNI DEL

Utemeljenost (v skladu z
razpisom in analizo potreb)

Osebna odgovornost v organizaciji $portnih dogodkov
Storitve
Elektrotehnisko-racunalniska strokovna Sola in gimnazija Ljubljana

- Tanja Leder
- Bojan Bajec

Vse premalo se pedagos$ko osebje in organizatorji Sportnih dogodkov
zavedajo pomembnosticelostne  obravnave managementa in
organiziranja Sportnih dogodkov.

Dostikrat se ne zavedajo svoje odgovornosti v organiziranosti ali pa jim
niso jasno in nedvoumno dolo¢ene njihove vloge, naloge in odgovrnosti.
Ravno tako se v pripravi in realizacijii dogodkov premalo upoSteva
nacelo €asa s Casovnicami za uspeSno realizacijo. Tudi zgreSene
odloCitve za napacna zaporedja dogodkov so dostikrat vzrok za
nepravilno, nekvaliteno izvedbo.

Osebje nima dovolj potrebnega znanja, kompetenc, ki bi omogocale
ucinkovito pripravo in izvedbo tovrstnih prireditev.

Pri tem je namre€ potrebno biti pozoren na celosten pristop - od ideje,
kandidature, priprav, varnosti, prepre€evanju tveganj, same izvedbe, do
koriS€enja uc€inkov prireditve. Pripravljen program usposabljanja je
izdelantako, da udelezenci spoznajo temljena nacela organiziranosti z
namenom dviga kakovosti in varnosti $portnih dogodkov.

Program usposabljanja je pripravljen v okviru Operativhega programa
2014-2020, prednostna os: 10. Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko
ucenje za boljSo zaposljivost; prednostna nalozba: 10.1 IzboljSanje
enakega dostopa do vsezivljenjskega u€enja za vse starostne skupine
pri formalnih, neformalnih in priloznostnih oblikah u€enja, posodobitev
Zznanja, spretnosti in kompetenc delovne sile.

Cilj usposabljanja je izboljSanje kompetenc zaposlenih na podrocju
organizacije Sportnih in ostalih dogodkov, prireditev, v domeni
izobraZevalnih institucij in ostalih organizacij, ki so neposredno ali
posredno vklju€ene v izvajanje prireditev, organizacije (Sportnih)
dogodkov.

Namen usposabljanja je, da udelezenci izboljSajo svoje kompetence
zaradi potreb na trgu dela, kar se odraza v njihovi vedji zaposljivosti,
mobilnosti med podrogji dela ter v njihovem osebnem razvoju.

Organiziranje javnih Sportnih in 3olskih ter obSolskih Sportnih in ostalih
prireditev je zahtevna naloga, saj se v ozadju skriva nujnost
poznavanja pomembnih nagel za organizacijo $portne prireditve. Na
prvem mestu mora vedno biti varnost in zdravje udeleZencev.

Izobrazevalne institucije (vrtci, Sole,fakultete) in ostali organizatorji;
drustva , Sportne zveze, nacionalne zveze, d.o.o., sp., danes ponujajo
Sirok nabor interesnih Sportnih dejavnosti. Nemalokrat so poleg
Sportnih pedagogov v Sportne dogodke vklju€eni tudi drugi pedagoski
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delavci, tehni¢ni kader, zunanji sodelavci ali pogodbeniki (prevozniki,
upravljalci objektov).

Z vidika kvalitete, varnosti in u€inka prireditve se razlika med
navedenimi kaze med drugim tudi v predvidevanu in realizaciji malih
podrobnosti.

Redki organizatorji opredelijo kot pomembne navidezno majhne
podrobnosti, detajle. Mnogi se dostikrat zadovolijo z grobim
organigramom. ManjSe, skrite in nepredvidene malenkosti pa se
pokazejo Sele po tem, ko se organizacija zalomi in se v najslabsem
primeru povzrocijo poSkodbe in materilana $koda.

Z usvojenimi znaniji, bodo udelezenci pridobili kompetence, ki jih
potrebujejo prisvojem delu. Usvoijili bodo temeljna nacela
organiziranosti in bodo med drugim znali predvidevati in dologiti ali
prepoznati kriti¢ne tocke. Spoznali bodo nacelo kadra in jasno
opredelitev njihove osebne vlioge in odgovornosti znotraj prireditve.

- Zaposleni

- Pedagoskoosebje in strokovnoosebjeizobrazevalnihinstitucij

- Clanidrustev / organizacij, kiorganizirajo dogodke

- Zaposlena oseba ali samostojni podjetnik posameznik

- Delo na podrodju, kjer
imaudelezenecposredenalineposredenstik z
organiziranjemalisodelovanjem na Sportnihprireditvah, taborih,
krozkih in ostalih podobnih dogodkih

Cilji programa so:

- Nadgrajevanje strokovnega in profesionalnega razvoja uciteljev,
pedagoSkega in drugega osebja, katerih delo je povezano z
organizacijo prireditev ali aktivnem sodelovanjem pri njihovi
izpeljavi.

- Spodbujanje odgovornosti za zdravje, varnost sodelujo¢ih na
prireditvah in ostalih dogodkih

- Poglobitev znanj za delo in odgovornosti pri organizaciji in izpeljavi
Sportnih in ostalih dogodkih

- Obnavljanje pedagoskih in didakti¢nih nacel: sodelovanje, osebni
zgled, upostevanja etike udelezenosti (porazdelitev odgovornosti),
pozitivhe naravnanosti,

- Povecati skrb za spremljanje doseZkov in uspehov zaposlenih,

- Spodbujanje kakovostnih odnosov

50
Kontaktne ure | On line delo Izdelek ali Drugo
(max 50% storitev (navedite)
celotnega
programa)
10
30 10
Lista Izdelan
prisotnosti koncept
organizacije
izbrane
prireditve
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Pogoji za kon¢anje programa 80% udelezba na usposabljanju

Aktivno sodelovanje

POSEBNI DEL
Vsebine programa Sportni menedZment
Nacela organizacije prireditve (nacelo smotrnosti, pomembnosti, Casa,
kadra, odgovornosti)
Vloga menedzerja v Sportu
Obvladovanje tvegan;
Ogled 3portnega centra
Kompetence, pridobljene s Organiziranost in management S$portnih organizacij z vseh doslej
programom znanih vidikov: pravnega, organizacijskega, trznega, domacega in
mednarodnega
Spretnosti, pridobljene s - Timsko delo
programom - Organizacijske spretnosti
- Sposobnost samostojne organizacije in izvedbe Sportne
prireditve
Splosne kompetence, - Samostojnost
dopolnjene s programom - Organizacijske kompetence
- Ucinkovita organizacija ¢asa
- Timsko delo
- Ustvarjalnost
- Podjetnost
-Organizacija izobrazevanja St. ur.
(navedba vsebinskih sklopov — Vsebinski sklopi
modulov, Casovni obseg) . _
1. Osnove Sportnega menedzmenta 2

2. Nacela organizacije prireditve

- Nacelo pomembnosti 3
- Nacelo smotrnosti - organigram 4
- Prostorsko nacelo 4
- Nacelo kadra 6
- Nacelo Casa 4

- metodo kriticne poti (CPM)
- metodo ocenjevanja projekta (PERT)

Nacelo odgovornosti 8

3. Vloga menedzerja v Sportu 3
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4. Viri Sportnega managementa 3
5. Obvladovanje tveganja v projektu 3
6. Terensko delo - sistemati¢ni ogled Sportnega centra 10

s tehni¢nim kadrom

Izobrazba in kompetence e Profesor Sportne vzgoje, visokosolska diploma

izvajalca(ev) programa (stopnja Fakultete za Sport

in smer izobrazbe) e Izkusnje s podrogja organizacije in izpeljave Sportnih
dogodkov

e Predavateljske izkusnje
e Koordinacija Sportnih aktivhosti
¢ Vaditeljske in trenerske kompetence

Program Datum Odobril Zavrnil — Opombe
Programski odbor 10. 10. 2018 DA
Svet zavoda potrdil 17. 10. 2018 DA
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