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Priloga 3_Obrazec za pripravo programov usposabljanj

Naziv programa

Podrocje
Predlagatelj programa (ime

Sole in imena pripravljalcev
programa)

Kratek opis programa
(max. 150 besed)

SPLOSNI DEL

Utemeljenost (v skladu z
razpisom in analizo potreb)

Ciljna skupina (v skladu z
razpisom in analizo potreb)

NADGRADNJA VESCIN USTVARJALNEGA IZRAZANJA
TER NOVOSTI SODOBNEGA CASA POMEMBNE ZA
VZGOJO V PREDSOLSKEM OBDOBJU

STORITVE
SREDNJA SOLA VENO PILON AJDOVSCINA

ANDREJ RUTAR, KARMEN LEMUT, STASA BENKO, mag.
VLASTA LOKAR LAVRENCIC, URSKA KRECIC, JASNA
BUDANOVIC JERONCIC, URSKA KOMPARA

Ideja za oblikovanje programa izhaja iz faze evalvacijskega
ukrepa, sklenjenega na enem izmed uspesnih sre€anj med
Solo in delodajalci-vrtci. V okviru praznovanja 20-letnice
izobrazevalnega programa PredSolska vzgoja na SS$
Ajdovséina, je bila vodstvom vrtcev, s katerimi
sodelujemo pri prakticCnem usposabljanju dijakov,
predstavljena ideja usposabljanja njihovih zaposlenih, ki
so tudi mentorji nasim dijakom. Usposabljanja bodo
izvajali zaposleni na SS Ajdovséina. Zastavili smo cilj, da
z izvajanjem vsebin iz programa okrepimo udelezenéevo
poklicno kompetentnost, osebni razvoj in intenzivnejse
delovanje v sodobni druzbi. Vsebinski povdarek je na
izrazanju ustvarjalnosti v glasbi in plesu, globalnem
u€enju za trajnostni razvoj in uporabo tehnik custvene
svobode ter namigov, kako umiriti nemirnega otroka.
Vsebinam bomo dodali $e ucéinkovito uporabo e-
tehnologije za delo v vrtcu. Ciljem bomo sledili tudi prek
prakti¢ne izvedbe dejavnosti, ki jih bodo udelezenci izvedli
z delom z otroki v vrtcu ter kot mentorji dijakom na
praktic(nem usposabljanju. Za vecéjo primerljivost
dosezenih uéih izidov bomo upostevli nacéela ECVET
vrednotenja.

S programom krepimo dobro sodelovanje med 3olo in
delodajalci - vrtci.

Omogo€amo, da znanja in spretnosti izvajalcev programa na
Soli ponudimo tudi delodajalcem.

Upostevamo cilje razvojnega nacrta Sole.

Se aktivno vklju€ujemo v delovanje sodobne druzbe.
Ocenjujemo, da je program zelo kakovostno pripravljen in zrlo
dobro sledi namenu in ciljem izvajanja projekta MUNERAS3.

Zaposleni v vrtcih, ki bodo pridobljena znanja, spretnosti in
zmoznosti uveljavljali pri potrjevanju neformalno pridobljenega
znanja. Pridobili in okrepili bodo kompetence, ki jim bodo v
podporo pri uvajanju novosti sodobnega organiziranja dela,
uvajanja inovacij na podrocju pedagoskih pristopov in tehnik
ter okrepitev profesionalnega razvoja zaposlenih v vrtcih.
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Pogoji za vkljucitev v
program
(v skladu z razpisom)

Cilji programa (v skladu z
razpisom in analizo potreb)

Obseg programa (skupno st. ur)

Oblika dela

Teoreticni del (st. ur)
Prakticni del (st. ur)
Nacin evidentiranja (lista

prisotnosti, podpisana izjava —
izdelek, storitev ...)

Pogoji za konéanje
programa

POSEBNI DEL

Vsebine programa
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V program usposabljanja se lahko vklju€ijo udelezenci, ki so
zaposleni strokovni delavci (pomocnice vzgaoijiteljic in
vzgoijiteljice v vrtcih) pri delodajalcih-vrtcih, s katerimi
sodelujemo v izobrazevalnem procesu dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih v SSI in Poklicni teaj - PredSolska
vzgoja.

Program prijavljamo z namenom nadaljevanja tesnega
sodelovanja z delodajalci in sodelovanja pri izpopolnjevanju
strokovnih delavcev v vrtcih. Osnovni cilji:

- nadgradnja vesc€in ustvarjalnega izrazanja zaposlenih
strokovnih delavcev v vrtcih

- poveCanije kvalitete izvajanja programov v pred3olskem
obdobju z vnaSanjem novosti

- opolnomocCenje zaposlenih s klju¢nih kompetenc 21. stoletja

- izpopolnjevanje v vescinah sodobne komunikacijske

tehnologije

- zagotavljanje kakovosti v procesu vzgoje in izobraZevanja s
krepitvijo sodelovanja med 3olo in delodajalci, ki dijakom
nudijo opravljanje praktiénega usposabljanja z delom;

- nudenje podpore pri vsezivljenskem ucenju zaposlenih.

50
Kontaktne On line delo Izdelek ali Drugo
ure: (max 50 % storitev : (navedite)
celotnega
Predavanja, programa) : Izvedba Predstavitev
; VkljuCena : , izdelkov na
timsko delo, vsebina Siroke dejavnosti na -
individualne = | svoiem zakljucnem
B uporabe storitev ) .
konzultacije, | Google za delovnem srecanju.
delavnice, komunikacijo na | mestu.
vaje. daljavo. Priprava na
Izvajanje nastop, sklop
domacdih nalog. dejavnosti,
izdelki za
dejavnost
(lutka,
inStrument, ...).
10 / / /
15 14 8 3
Lista Lista Lista Lista
prisotnosti, kjer | prisotnosti, kjer | prisotnosti, kjer | prisotnosti, kjer
je navedena je navedena je navedena je navedena
izvedena izvedena izvedena izvedena
aktivnost. aktivnost. aktivnost. aktivnost.

Vsaj 80% udelezba pri kontaktnih urah ( min. 20 ur), 100%
opravljene DN, izdelke; udelezenec obvezno predstavi

izvedene aktivnosti na zakljuénem srecanju.

UVODNO SRECANJE; spremna dokumentacija

usposabljanja
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TEHNIKA CUSTVENE SVOBODE (EFT); predavanije,
delavnice

USTVARJANJE V PLESU; delavnice
KITARA V VRTCU; prakticno nadgrajevanje igranja kitare

GLOBALNO UCENJE IN IZOBRAZEVANJE ZA
TRAJNOSTNI RAZVOJ; predavanije, delavnice;

NEMIREN, NEPOZOREN, TEZAVEN, NEVZGOJEN?
Predavanje, delavnice

UPORABNA TEHNOLOGIJA ZA DELO V VRTCU;
delavnice v racunalniski ucilnici

KITARA V VRTCU; predstavitev aktivnosti iz vrtca
ZAKLJUCNO SRECANJE:

Predstavitev izdelkov udeleZencev izobrazevanja;

analiza izobraZevanja; ugotovitve, predlogi in pobude za
ukrepanje; evalvacija projekta.

Kompetence, pridobljene s - transdisciplinarnost;
programom - »design-thinking«;
- kriti€no in analiti¢no razmisljanje;
- virtualno sodelovanje;
- Custvena inteligenca;
- raCunalnisko usmerjeno razmisljanje;
- nova medijska pismenost;
- prilagodljivo in kreativno razmisljanje;
Spretnosti, pridobljene s - lzvajanje osnovnih ritmi¢nih vzorcev za oblikovanje
programom spremljav s kitaro.

- Znati vkljuCevati elemente plesa v ustvarjalni gib in ples
vrt€evskih otrok.

- Povezovati ustvarjalni gib in ples z glasbo in ritmom.

- Spoznanje o vklju€evanju 17. ciljev trajnostnega razvoja za
boljsi jutri in kako jih vkljuCiti v delo z otroki v vrtcu.

- Znati uporabiti EFT (tehnika Custvene svobode) s pomocjo
igraCe medveda.

- Miselne spretnosti kako uporabiti informacijo, idejo, nasvet,
reSitev, kako nemirnim otrokom pomagati k sprejemanju med
vrstnike ter k boljSi samopodobi.

- Znati uporabljati storitve Google (urejanje Google
dokumentov in skupna raba, Google Drive in Google
Fotografije - obla¢no shranjevanje, Google koledar).
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Splosne kompetence,
dopolnjene s programom

Organizacija izobrazevanja
(navedba vsebinskih sklopov —
modulov, ¢asovni obseg)

Izobrazba in kompetence
izvajalca(ev) programa
(stopnja in smer izobrazbe)

- uporaba racunalnika

- komuniciranje

- reSevanje problemov

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

- kriti€no in analiticno misljenje

- motivacija

- timsko delo

- vsezivljensko u€enje
- nacrtovanje in organizacija

- iniciativnost

- prilagajanje in fleksibilnost

- osebni razvoj.
Je priloZen obrazcu v Prilogi 1.

ANDREJ RUTAR, prof. fizike

KARMEN LEMUT, mag. org. kadrovskih in
izobrazevalnih procesov

STASA BENKO, prof. angle$gine in franco$éine
mag. VLASTA LOKAR LAVRENCIC, prof. glasbe
JASNA BUDANOVIC JERONCIC, uni, dipl.
psihologijnja
URSKA KRECIC, prof. $portne vzgoje
URSKA KOMPARA, prof. radunalnistva

Program Datum Odobril Zavrnil — Opombe
Programski odbor 3.10. 2018 DA
Svet zavoda potrdil 24.10. 2018 DA



https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/UporabaRacunalnika/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/Komuniciranje/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/ResevanjeProblemov/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/KriticnoInAnaliticnoMisljenje/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/Motivacija/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/TimskoDelo/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/VsezivljenskoUcenje/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/NacrtovanjeInOrganizacija/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/Iniciativnost/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/PrilagajanjeInFleksibilnost/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/OsebniRazvoj/

