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SreaE) Katarina Smole

Kratek opis programa Program je namenjen osebam, ki so zaposleni v

(max. 150 besed) prehranskih (gostinskih) obratih, kjer je potrebno visoko

zavedanje o dobri higienski praksi in upoStevanje nacel
sistema HACCP. Program je zasnovan tako, da preko
zaCetnega prepoznavanja lastnosti varne hrane preidemo
na uporabo higienskih zahtev na vseh nivojih (oseba,
delovna povrs$ina, zivilo) in uporabi sistema HACCP.
Spoznajo sistem HACCP kot celostno zagotavljanje
kakovosti dela in izdelkov v obratu in hkrati pozitivno
prepoznajo svojo vklju¢enost v celostno delovanje.

SPLOSNI DEL

Utemeljenost (v skladu z V skladu z javnim razpisom Ministrstva za izobraZevanije,

razpisom in analizo potreb) znanost in Sport “lzvajanje programov nadaljnjega
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja v letih 2018-
2022” ter skladno s cilji projekta MUNERA3 pripravljamo
programe izobraZevanj in usposabljanj, ki bodo pripomogla
k izboljSevanju u€inkovitosti in kakovosti dela na dolo¢enem
podrocju.
Cilj programa je povecati vkljuenost zaposlenih v programe
nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter v
skladu s potrebami in razvojem trga dela izboljSati njihove
kompetence — za vecjo zaposljivost in mobilnost med
podrogji dela ter osebni razvoj in delovanje v sodobni druzbi.
Program »higiena in HACCP v prehranskih obratih« je
namenjen poglabljanju ter obnavljanju znanj iz tega
podroc¢ja. Delavci v prehranskih obratih se pogosto ne
zavedajo, da so najpomembnejsi del celotnega procesa pri
pripravi varne hrane.

Ciljna skupina (v skladu z Ciljna skupina so zaposleni v gostinstvu in Zivilstu,

razpisom in analizo potreb) predvsem v prehranskih obratih, kjer je nujno visoko
osebno higiensko stanje, upostevanje higiene delovnega
prostora, higiensko postopanje z Zivili in upostevanje nacel
sistema HACCP (Hazard analysis and critical control
points).
Zavedanje o dobrem higienskem stanju je pri delu z Zivili
nujno, zato so na trgu dela, predvsem v gostinski dejavnosti,
tudi potrebe po tovrstnih kompetencah.
Konkretna ciljna skupina so zaposleni v gostinski
dejavnosti v kuhinjah (v Solah, vrtcih, domovih za
ostarele,...), slas€iCarnah, pekarnah, restavracijah,
okrepc€evalnicah, kavarnah, ¢ajnicah, ...

Pogoji za vkljuéitev v

: Zaposlena oseba
program (v skladu z razpisom)
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Cilji programa (v skladu z
razpisom in analizo potreb)

Obseg programa (skupno &t. ur)
Oblika dela

Teoreticni del (st. ur)
Praktic¢ni del (st. ur)

Nacin evidentiranja (lista
prisotnosti, podpisana izjava —
izdelek, storitev ...)

Pogoji za kon€anje
programa

POSEBNI DEL
Vsebine programa

Kompetence, pridobljene s
programom
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NALOZBA V VASO PRIHODNOST
Higiena na delovnem mestu v Zivilski in gostinski
dejavnosti se tretira kot osebna higiena delavca, higiena
delovnega prostora in higiena zivil. Vse tri vsebine so
mocno povezane s sistemom HACCP, ki ga mora imeti
vsak zivilski in gostinski obrat in ga mora vsak delavec
neizpodbitno izvajati. Cilji programa so izboljSati
kompetence zaposlenih na podro&ju gostinstva s
profesionalnim in odgovornim delom, pridobiti spretnosti
obvladovanja varnega dela, prepoznati in razumeti dobro
higiensko prakso pri svojem delu in odgovorno pripravljati
varno hrano.

70
Kontaktne | Online delo | lzdelek ali Drugo
ure (max 50 % storitev (navedite)
celotnega
programa)
35
35
Lista
prisotnosti

e obvezna prisotnost na usposablljanju v minimalnem
obsegu 80 %,
e aktivno sodelovanje v programu.

1. Higiena
1. 1 Osebna higiena
1. 1. 1 Dejavniki tveganja
1. 1. 2 Osnove mikrobioloSkega dolo¢anja higienskega
stanja rok
1. 2 Higiena delovnega prostora
1. 2. 1 Dejavniki tveganja
1. 2. 2 Ciséenje
1. 2. 3 Osnove mikrobioloSkega spremljanja
higienskega stanja obrata
1. 3 Higiena Zivil
1. 3. 1 Varnost zivil
1. 3. 2 Dejavniki tveganja
1. 3. 3 Osnove mikrobioloSkega dolo¢anja higiene Zivil
2. Nadzor nad Zivili
2.1 Sistem HACCP
2. 2 Dobra higienska praksa
e Pozna in razume vpliv osnovnih higienskih faktorjev
(pozitivnih in negativnih);
e Nacrtuje in vodi tehnoloSke postopke za pripravo varne
hrane;
e Pozna pomen izbire kakovostnega Zivila za pripravo
jedi;
¢ Prepozna higienske dejavnike tveganja zivil;
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Spretnosti, pridobljene s
programom
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dopolnjene s programom

Organizacija izobrazevanja
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modulov, ¢asovni obseg)
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e Prepozna negativne vplive dejavnikov tveganja zivil;

e Pozna postopke Cid€enja delovnega prostora;

e Pozna in razume sistem HACCP in ga vestno izvaja.

e Razumno ravna v primeru moznosti uzivanja
nevarnega zivila;

o Uposteva nacela sistema HACCP;

e Skrbi za osebno higieno, higieno delovnega prostora in
higieno Zivil;

« Cisti delovni prostor, stroje in naprave;

¢ Obvladuje postopke in oceni primernost postopka
priprave varne hrane in jedi;

o Uposteva zakonodajo in predpise iz varstva pri delu;

e Odgovorno ravna pri pripravi varne hrane;

¢ (Odgovorno in samostojno spremlja parametre sistema
HACCP;

e Natanc¢no se drzi pravil dobre higienske prakse;

e Uposteva navodila za varno delo;

e Uspesno sodeluje v timskem delu.

Podrocje higiena pri delu v prehranskem obratu vsebuje tri

usmeritve: osebna higiena, higiena delovnega prostora in

higiena zivil. Podrocje osebne higiene in higiene delovnega

prostora bomo podkrepili z mikrobioloskim doloCanjem

higienskega stanja rok in delovnega prostora. S

predstavitveno mikrobioloSko vajo bomo odvzeli bris rok in

delovnih povrSin in ob razlagi rezultatov potrdili nujnost

vzdrZzevanja osebne higiene in higiene delovnega prostora.

Pri obeh podrocjih bomo dolocili dejavnike tveganja (kateri

so, zakaj pride do njih in kako ukrepati). Za vzdrZevanje

dobrega higienskega stanja v obratu je potrebno tudi

pravilno €iS€enje. Preverili bomo katere Casovne razvrstitve

imajo vpisane v sistemu HACCP za ¢iS€enje in kako jih

vklapljajo v svoje delo. Pregledali bomo G istila, njihovo

uporabnost in ucinkovitost in izpostavili delovanje.

PodroCje higiene Zivil je tezje mikrobioloSko podrocje

doloCanja prisotnosti mikroorganizmov v Zzivilih, zato bomo

izpostavili osnovne dejavnike, ki vplivajo na rokovanje z

varnim Zivilom. Poglobili in obnovili bomo znanje o

delovanju mikrobioloskih dejavnikov tveganja.

Sistem HACCP ima vpeljan vsak delujoCi prehranski obrat,

vendar le z dobrim razumevanjem le tega, lahko proces dela

poteka po nacelih dobre prakse. Obnovili bomo konkretni

nacrt HACCP in pregledali konkretne primere neskladnosti

in nejasnosti s prakso.

VASO PRIHODNOST

Casovna razporeditev:
1. Higiena (40 ur)

1. 1 Osebna higiena (10 ur)
1. 3 Higiena delovnega prostora (15 ur)
1. 4 Higiena Zivil (15 ur)

2. Nadzor nad Zivili (30 ur)
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2. 1 Sistem HACCP (20 ur)
2. 2 Dobra higienska praksa (10 ur)

Izobrazba in kompetence Kadrovski pogoiji:

izvajalca(ev) programa VisokoS$olska znanja s podrog€ja zivilstva in prehrane ali
(stopnja in smer izobrazbe) zivilske mikrobiologije ali sanitarnega inzenirstva.
Program Datum Odobril Zavrnil — Opombe

Programski odbor 18. 9. 2018 | DA

Svet zavoda potrdil 21.9.2018 | DA
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