REPUBLIKA SLOVENIJA CUROPSKA UNDIA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, m EVROPSKI

SOCIALNI SKLAD

ZNANOST IN gPORT MUNERA3 NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Priloga 3_Obrazec za pripravo programov usposabljan]

Naziv programa NEMSCINA ZA MENEDZMENT
Podrocje Storitve

Predlagatelj programa (ime Srednja ekonomska Sola Ljubljana
Sole in imena pripravljavcev

programa) Tea Seliskar Otrin

Kratek opis programa IzobraZevalni program bo udeleZzencem omogo il nadgradnjo
(max. 150 besed) in izboljSanje kompetenc ter ves€in na podrocju komuniciranja
v nemskem jeziku, ter jim s tem omogocil uc€inkovitejSe delo
na poslovnem podroCju— predvsem na podrocju
menedzmenta. Udelezenci se bodo izpolnili z besedi§€em in
slovnico, ki je potrebna za komunikacijo in poslovno
sodelovanje s tujim trgom — ciljanje na sosedniji avstrijski,
nems3ki in 3&vicarski trg. Usposabljanje bo temeljilo na
konkretnih primerih s katerimi se sooamo pri delu s tujino v
najrazli¢nejsih Zivljenjskih situacijah in poslovnih specifikah, ki
izhajajo iz ekonomske stroke. Poudarek bo na bralnem in
sluSnem razumevaniju ter govornem in pisnem komuniciranju.

Program zajema kljuéne elemente, ki so prisotni v mikro,
majhnih, srednjih in velikih podjetjih in bi jih morali poznati vsi
zaposleni v nemskem jeziku. Osvojeno znanje bo omogocalo
zaposlenim laZjo operativnost in ucinkovitost s podrocja
nacrtovanja, organiziranja, vodenja in nadzora.

SPLOSNI DEL

Utemeljenost (v skladu z V skladu z javnim razpisom, Stevilka 5442-153/2016/22
razpisom in analizo potreb) objavlienim 31. 5. 2018, za izbor operacije »lzvajanje
programov nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja v letih 2018-2022« je glavna ideja realizacije
danega programa povecati vkljuCenost zaposlenih v
programe nadaljnjega poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja ter izboljSati njihove kompetence zaradi potreb
na trgu dela, vecCje zaposljivosti in mobilnosti med podrod;ji
dela ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi.
Hkrati pa je cilj omenjenega JR kot tudi programa izboljSanje
kompetenc zaposlenih za zmanjSanje neskladij med
usposobljenostjo in potrebami trga dela. Javni razpis za izbor
operacij se izvaja v okviru Operativnega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020,
prednostne osi 10: Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko ucenje
za boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1: IzboljSanje
enakega dostopa do vsezivljenjskega u€enja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloZznostnih oblikah
ucenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne
sile ter spodbujanje proznih oblik uéenja, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih  kompetenc;
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specificnega cilja 10.1.2: IzboljSanje kompetenc zaposlenih za
zmanj$anje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga
dela.

Po podatkin iz Resolucile o Nacionalnem programu
izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2013—
2020, objavlieno dne 24. 10. 2013, sodi med Tretje
prednostno podrocje: usposabljanje in izobraZzevanje za
potrebe trga dela. Raziskave kazejo, da zaposleni porocajo,
da jih ve€ kot polovica uporablja tuj jezik na delovnem mestu
oziroma imajo zaradi znanja tujega jezika boljSo zaposlitev.
Na tej podlagi dani program zasleduje prednostne cilje
izobrazevanja odraslih.

Z internacionalizacijo oziroma globalizacijo poslovanja,
integracijo v skupni evropski trg, oziroma blizino drzav Clanic
EU, ter s prisotnostjo poslovanja in najrazlicnejSih stikov s
sosednjimi drzavami je znanje tujih jezikov sosednih drzav zZe
nuja, ne ve¢ samo prednost. Znanje jezikov je pomembno na
Stevilnih podrodjih ¢lovekovega Zivljenja, tako v vsakdanjem
Zivljenju kot pri opravljanju poklica, spremljanju razvoja stroke
v svetu kot pri strokovnem izpopolnjevanju in nadaljnjem
Studiju. Obvladovanje enega samega tujega jezika ne
zadoSCa veC za uspesno komunikacijo v vecjezi¢ni in
veCkulturni stvarnosti zdruzene Evrope. Obvladovanje
nemskega jezika, predvsem na podroCju menedzmenta,
predstavlja veliko konkurenéno prednost.

Na osnovi €esar zZelimo poudariti, da ima dani program zelo
pomembno vsebino in poslanstvo. Predvsem pa ima veliko
dodano vrednost za vse udelezence, ki so zaposleni in imajo
tako posreden kot neposreden stik s tujim trgom in je za
operativnost poslov kljuénega pomena hapredno znanje
nemskega jezika, kot ga omogo¢amo pri programu Nemsc&ina
za menedzment.

Ciljna skupina (v skladu z Cilina skupina so zaposleni, ki Zelijo nadgraditi svoje znanje
razpisom in analizo potreb) nemskega jezika za ucinkovitejSo komunikacijo in poslovanje
s tujimi partnerji tako v pisarni kot na terenu v tujini.

Poudarek je na udeleZencih, ki imajo le osnovno znanje
tujega jezika in ga Zelijo utrditi na razlicnejSih vsakodnevnih
uporabnih podrodgjih v tujini in izpopolniti v smeri jezika stroke
na ekonomskem podroCju — menedzment: nacrtovanje,
organiziranje, vodenje in nadzor.

Program je namenjen zaposlenim osebam v podjetjih, ki so
aktivni v oddelkih kot so prodaja, nabava, komerciala,
marketing, menedZzment in drugi. Opravljen program
omogoCa udelezencem nadgradnjo znanja iz nems$kega
jezika na podrocju poslovne nem&c&ine oziroma za potrebe
menedzmenta. Zajema vse spektre jezika, s katerimi se v
praksi v podjetjih sreCujejo udelezenci.

NalozZbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada



REPUBLIKA SLOVENIJA CUROPSKA UNDIA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, m EVROPSKI

SOCIALNI SKLAD

ZNANOST IN gPORT MUNERA3 NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Pogoji za vklju€itev v Status zaposlenega
program

(v skladu z razpisom) (ne glede na to ali je polovi¢ni ali polni delovni ¢as)

Cilji programa (v skladu z Cilji programa so kakovostna priprava na uporabo nemskega

razpisom in analizo potreb) jezika v menedzmentu, razvijanje vseh kompetenc, ki so za to
potrebne, pove&anje zaposlitvenih zmoznosti in u€inkovitosti
na delovnem mestu ter povecCanje vklju¢enosti odraslih v
vsezivljenjsko ucCenje. Poleg tega je cilj tudi pripraviti
udelezence na samostojno ucenje, samostojno in ucinkovito
uporabo informacijske tehnologije pri uporabi jezika in pri
uCenju ter usvajanju znanja kot tudi razvijanju ves&in.
Nenazadnje pa je eden od pomembnih ciljev tudi uéenje
ucenja.

Udelezenci tekom tecaja razvijajo vesCine in kompetence
potrebne za ucinkovito delo in komunikacijo v tujem jeziku.
Pridobivajo tudi znanje potrebno za izvajanje komunikacije v
govorno-slusni obliki kot tudi v pisnem sporo¢anju. Udelezenci
se urijo v uporabi vseh jezikovnih ves¢in (bralno razumevanije,
slusno razumevanije, govorjenje, pisno sporoc¢anje) tematsko,
vsebinsko ter didakticno in metodolosko prilagojeno tudi na
potrebe in situacije na delovnih mestih. Udelezenci se
seznanijo z izborom besediS€a in slovni¢nih struktur, za
splodno uporabo jezika kot tudi tistim, ki je potreben za delo
in komunikacijo v tujem jeziku v situacijah, ki izhajajo iz narave
delovnih nalog.

Prav tako je cilj teCaja udelezencem ponuditi spoznavanje
moznosti uporabe IK tehnologije, tako za potrebe dela kot tudi
v pomoc¢ pri nadaljnjem samostojnem urjenju in u¢enju tujega
jezika. Tekom te€aja spoznajo spletne slovarje in se naucijo
njihove uporabe, spoznajo spletne strani in druga spletha
orodja ter njihovo u€inkovito uporabo za u¢enje in kot pomo¢
pri vsakodnevnih situacijah na delovnem mestu. Organizacija
izobrazevalnega programa temelji na dinamiki razli¢nih
metod, tematik in jezikovnih podrocij potrebnih na delovhem
mestu. Skozi te€aj so posamezne ves€ine in znanje razvite ter
zdruZene v celoto.

Obseg programa (skupno §t. 50 ur

) (10 ur je namenjenih prilagajanju predznanja udelezencev)

Oblika dela Kontaktne *On line delo Samostojn Drugo
ure o delo (navedite)

Teoreticni del (5t. ur) 40 / / /

Prakti¢ni del (St. ur) 10 / / /

Nacin evidentiranja (lista / / / /

prisotnosti, podpisana izjava —

izdelek, storitev ...)
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Ol en me e Video Spletna uilnica | Drugi nacini | Samostojno
konferenca digitalne delo
komunikacij
e
Stevilo ur / / / /
Nacin evidentiranja / / / /
(posnetek video konference,
zajem zaslonske slike,
elektronski izpis spletne
ucilnice, lista prisotnosti, e-
mail komunikacija...)
Pogoji za konc¢anje 80 % prisotnost in prakti¢ni preizkus pridobljenega znanja
programa
POSEBNI DEL
Vsebine programa Predavatelj bo na podlagi uvrstitvenega testa, preveril
predznanje udeleZzencev iz nemSkega jezika. Hkrati bo
udeleZence pozval, da predlagajo podrocja vsebin, s katerimi
se v podjetju dnevno srec€ujejo in bi jih Zeleli poglobiti in utrditi.
Tako bodo skupaj dologili cilje usposabljanja.
Nems&cino za menedZzment bodo poglabljali in utrjevali na
podlagi vseh §tirih ravni tujega jezika:
- slusno,
- pisno,
- bralnoin
- govorno .
Vsebina programa se bo sestala iz sledeCih vsebinskih
sklopov, ki so osnovne temeljne funkcije menedzmenta:
1 — nacértovanje (poslanstvo podijetja, analiza okolja, analiza
podjetja, razvijanje scenarijev, doloCanje strateskih ciljev,
razvijanje strategij, razvijanje in izbira alternativ za operativno
planiranje),
2 — organiziranje (organizacijska struktura, organizacijski
proces, centralizacija, decentralizacija, delovnha mesta,
delovne naloge),
3 —vodenje (naértovanje ciljev, izvedbe, nadzora,
organizacije, dodeljevanje delovnih nalog, nadziranje
dosezenih ciljev, organizacija planiranja, izvedbe in nadzora)
4 — nadzor (kontrola, presoja, revizija, interna revizija,
eksterna revizija).
Kompetence, pridobljene s Udelezenci tekom izobrazevalnega programa osvojijo glavno
programom kompetenco, to je sporazumevanje na podrodju

menedZmenta v nemskem jeziku:
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- izboljSajo sporazumevalne zmoznosti v nemskem jeziku na
podro¢ju menedZmenta,

- dvignejo raven sporo€anja v govorni in pisni obliki na
podro¢ju menedZmenta,

- razvijejo ve&€ine sledenja v sporazumevanju ter usmerjanja
pogovora v poslovnih sferah, predvsem na podrocju
menedZmenta in

- pasivho znanje dvignejo na raven aktivnhega znanja s
podro¢ja menedZmenta.

Hkrati bomo pri delu uporabljali tudi digitalne vsebine
(posredovane preko spletne uéilnice Moodle in razliénih IKT
orodij dostopnih preko spleta) s tem pa bomo krepili digitalne

kompetence.
Spretnosti, pridobljene s V programu bomo razvijali vse S&tiri jezikovne spretnosti na
programom podroju nemskega jezika in podrofja menedZmenta:

razumevanje razliénih besedil s podro¢ja menedZmenta —
bralna in slusna spretnost ter razvijanje pisne spretnosti s
pomocdjo najrazliénejsih izzivov s podroc¢ja menedzmenta (na
primer zapis poslanstva in vizije podjetja). Ob koncu pa
razvijanje spretnosti javnega nastopanja in govora Vv
nem8kem jeziku. Glavni namen je, da udeleZenci osvoijijo
strokovno terminologijo s podro¢ja menedZzmenta in jo
suvereno uporabljajo pri komunikaciji v menedZzmentu. S tem
pa bodo utrjevali tudi samozavest.

Splo$ne kompetence, - UspesSno komunicira v nems8kem jeziku - predvsem s
dopolnjene s programom podroc¢ja menedZmenta.
- Samozavestno uporablja poslovno terminologijo.
- Uposteva poslovni bonton.
- Uporablja ne le sploSne pojme, temvel tudi bolj
zahtevne in napredno terminologijo.
- Kriti€no presoja kakovost lastne komunikacije v tujem
jeziku.
- Razvija timsko in sodelovalno delo.
- Krepi zmoznost javnega nastopanja.
Razvija digitalno kompetenco.

Organizacija izobrazevanja Vsebinski sklop Cas trajanja | **Oblika dela
10 ur je namenjenih preverjanju 10 ur Delo v zivo
predznanja udelezencev in (v ucilnici) —
prilagajanju njihovim potrebam. skupinsko
Od skupno 40 ur - namenjeno delo; dialogi;
predavanjem, osvajanju novega predstavitve;
poslovnega znanja v nem$kem intervjuji;
jeziku.
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10 ur opravijo udelezenci javni nastopi
samostojno doma — domace idr.
naloge :
g Samostojno
Usvajanje in utrjevanje vseh $&tirih delo doma
jezikovnih spretnosti poslovnega preko spletne
jezika - govorne, slusne, bralne in ucilnice v
pisne s podrocja vseh spodaj Moodlu;
navedenih §tirih vsebinskih utrjevanje
sklopov: Zhanja z
o delovnimi
1. Vsebinski sklop: ou listi: izzivi:
naértovanje (poslanstvo kvizi in
podjetja, analiza okolja, analiza drugimi IKT
podjetja, razvijanje scenarijev, orodiji (npr.
dolo&anije strateskih ciljev, Kahoot,
razvijanje strategij, razvijanje in Menti,
izbira alternativ za operativno Socrative,
planiranje), Mind42)
2. Vsebinski sklop: 10ur
organiziranje (organizacijska
struktura, organizacijski proces,
centralizacija, decentralizacija,
delovna mesta, delovne
naloge),
3. Vsebinski sklop: 10 ur
vodenje (nacrtovanje ciljev,
izvedbe, nadzora, organizacije,
dodeljevanje delovnih nalog,
nadziranje doseZenih ciljev,
organizacija planiranja, izvedbe
in nadzora) in
4. Vsebinski sklop: 10 ur
nadzor (kontrola, presoja, revizija,
interna revizija, eksterna revizija).
. Predviden
Naloge posredovane udelezencem Y : :
Casovni okvir
**Spletna ucilnica / /
**Drugi nacini digitalne / /
komunikacije
*Samostojno delo Izdelava sprotnih domacih nalog na dolo¢ene 10 ur
teme s strani predavatelja
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Izobrazba in kompetence
izvajalca(ev) programa
(stopnja in smer izobrazbe)

Naziv: Profesor nemsé&ine

EVROPSKA UNUJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

MUNERA3 NALOZBA V VAS0 PRIHODNOST

Stopnja izobrazbe: VII. stopnja (univerzitetni nivo)

Program Datum Odobril Zavrnil — Opombe
Programski odbor 11.5. 2021 DA
Svet zavoda potrdil 17. 5. 2021 DA
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