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2018

Odkrivanje identitete 

MUNERE 3



2019

MUNERA 3 uvaja

kulturo

vseživljenjskega

učenja.

Srečanje: Sodobna družba in gospodarstvo



2020
MUNERA 3 postane

eden izmed

eksperimentov

digitalizacije. Webinar: Izzivi in priložnosti medinstitucionalnega

sodelovanja na področju razvoja človeških virov



2021

Spremembe in 

prilagajanje postaneta

nova normalnost. Obisk: Robotizacija in digitalizacija proizvodnih procesov

za zagotavljanje in ohranjanje lokalne proizvodnje



2022

Digitalizacija za zeleni

prehod Delavnica: Slastni zdravi obroki, pripravljeni brez odpadkov



MUNERA 3 v številkah

31.560
vključenih 

posameznikov

1.558
VSŠ

21.968 
posameznikov

uspešno zaključilo

465
VSŠ

1.192
razvitih programov 

usposabljanj

3
študijski programi za 

izpopolnjevanje VSŠ

28
VSŠ-programov



800
sodelujočih 

strokovnjakov

3.825
sodelujočih podjetij 

in drugih 

organizacij

MUNERA 3 v številkah



Naložbo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega

44 %

56 %

MOŠKI ŽENSKE

Demografska sestava udeležencev
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Starost udeležencev programov NPIU v odstotkih

manj kot 25 let od 25 do 29 let od 30 do 44 let od 45 do 54 let več kot 54 let

Naložbo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega

Starostna struktura udeležencev 



Izobrazbena struktura udeležencev
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Izobrazba udeležencev programov NPIU v odstotkih

nepopolna osnovna šola osnovna šola nižja poklicna in srednja izobrazba terciarna izobrazba



Digitalna platforma

36.000
število 

obiskovalcev

63 %
ponovnih obiskov

162.000
število ogledov strani v 

zadnjih mesecih

10–11 am
najpogostejši čas 

obiska

43.000
poizvedb in objav na 

internetu



• CNC-programer operater

• Matematika in naravoslovje 

v vrtcu

• Vzpostavitev vodij

• Digitalizacija znotraj 

delovnega procesa

• Izdelava kruha in pekovskih 

izdelkov

• Excel za področje tehnike in 

tehnologije

• Kreativno projektno delo

• Smart tehnologija, rešitve 

prihodnosti

Najbolj brana 

usposabljanja



Potencial

MUNERE

• MUNERA 3 skupnost

• Mreža déležnikov

• Mreža 184 strokovnjakov

• Zadovoljstvo udeležencev



MUNERA 3 

izbrana kot

primer dobre

učne prakse ter

inovacije!

Diseminacija MUNERE 3 

kot primera dobre prakse

na globalni ravni



ČLOVEK

NARAVA

TEHNOLOGIJA

Edina 

konstanta je 

sprememba.



Iskrena HVALA vsem, ki ste kakor koli pripomogli 

pri ustvarjanju in izvedbi MUNERE 3.

Naložbo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega

sklada in Republika Slovenija. 


