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Z A K A J  M U N E R A  3 ?

Beseda munera , v ednini
munus pomeni “dolžnost ,
obveznost”, ki izraža
posameznikovo
odgovornost , da zagotovi
storitev ali prispevek za
svojo skupnost .

I Z Z I V I  Z A  M U N E R O  3

Srečanje , na katerem smo
podrobneje spoznavali , kako
se kot posameznik , družba
in gospodarstvo soočamo z
izzivi , ki nam jih prinašajo 

 spremembe in kako se
približati trendom sodobne
družbe in gospodarstva .

A K T I V N O S T I  2 0 1 8

Izvedbene aktivnosti
projekta MUNERA 3 , izvedba
programov nadaljnjega
poklicnega izobraževanja in
usposabljanja , promocijskih
aktivnosti , srečanj strokovnih
koordinatorjev in druge
aktivnosti .
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Beseda munera izraža posameznikovo odgovornost , da zagotovi storitev ali
prispevek za svojo skupnost .

 

Rimska bojevniška čelada simbolizira moč in željo po borbi za boljše življenje . 

 

R A Z V O J  L O G O T I P A  
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V antičnem Rimu so “munera” (latinska
množina) pomenila javna dela , ki so jih
izvajali ljudje z visokim statusom in
bogastvom v korist rimskega prebivalstva
(populus Romanus). 

Beseda munera , v ednini munus pomeni
“dolžnost , obveznost”, ki izraža
posameznikovo odgovornost , da zagotovi
storitev ali prispevek za svojo skupnost . 

Glavne barve antičnega Rima in rimskih
oblačil so vijolična , ki je barva cesarja ,

rumena , rdeča in modra so barve
ljudstva ter črna in bela .

Celostno grafično podobo projekta je
pripravil OXYSTUDIO .
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Izvajanje programov nadaljnjega poklicnega izobraževanja in usposabljanja v
letih 2018 - 2022 .

 

Izvedba programov nadaljnjega poklicnega izobraževanja in usposabljanja za
zaposlene , ki potrebujejo dodatna usposabljanja , kvalifikacije ali prekvalifikacije ,

zaradi potreb na trgu dela in delovnem mestu .
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Namen javnega razpisa je povečati vključenost zaposlenih v programe nadaljnjega
poklicnega izobraževanja in usposabljanja ter izboljšati njihove kompetence zaradi
potreb na trgu dela , večje zaposljivosti in mobilnosti med področji dela ter osebnega
razvoja in delovanja v sodobni družbi . 

Cilj javnega razpisa je izboljšanje kompetenc zaposlenih za zmanjšanje neskladij med
usposobljenostjo in potrebami trga dela . S projektom vzpostavljamo kulturo
vseživljenjskega pridobivanja poklicnih spretnosti in novo obliko nadaljnjega
poklicnega izobraževanja med podjetji in zaposlenimi , s čimer bomo prispevali k
hitrejši nadgradnji kompetenc zaposlenih in s tem večji konkurenčnosti posameznih
podjetij . Končni cilj projekta je dvigniti praktično usposobljenost posameznikov na
trgu dela ter uskladiti ponudbo izobraževanja s potrebami trga dela . 

Strokovna področja na srednješolski ravni obsegajo področje tehnike , področje
biotehnologije in področje storitev . 
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prekvalifikacije na ravni srednjega strokovnega izobraževanja (SSI),
programi usposabljanja in izpopolnjevanja , ki so sprejeti po postopku , določenem
za sprejem izobraževalnih programov ,

programi usposabljanja in izpopolnjevanja , ki jih pripravi šola za podjetja oziroma
skupaj s podjetji in jih sprejme Svet šole ,

programi usposabljanja za pridobitev dodatnih kvalifikacij ,
izobraževalni programi višjega strokovnega izobraževanja (VIŠ) za pridobitev višje
strokovne izobrazbe in
študijski programi za izpopolnjevanje .

Programi nadaljnjega poklicnega izobraževanja in usposabljanja so :

V celotnem obdobju trajanja projekta je potrebno v izvajanje programov vključiti
najmanj 17 .640 udeležencev .  

V projekt je vključenih 86 srednjih in višjih šol iz celotne Slovenije . 

Sodelujoče šole :
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ACADEMIA družba za storitve d .o .o .

B&B izobraževanje in usposabljanje
d . o . o .

B2 izobraževanje in informacijske
storitve , d .o .o .

Biotehniška šola Rakičan
Biotehniški center Naklo
Biotehniški izobraževalni center
Ljubljana
Center za poslovno usposabljanje ,

Višja strokovna šola Ljubljana

DOBA EPIS , d .o .o .

Dvojezična srednja šola Lendava
EDC - zavod za strokovno
izobraževanje , Kranj
Ekonomska gimnazija in srednja šola
Radovljica
Ekonomska in trgovska šola Brežice
Ekonomska šola Celje
Ekonomska šola Murska Sobota
Ekonomska šola Novo mesto
Elektrotehniško-računalniška
strokovna šola in gimnazija Ljubljana
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ERUDIO izobraževalni center
GEA College CVŠ , Družba za
višješolsko izobraževanje - Center
višjih šol , d .o .o .

Gimnazija Celje - Center
Gimnazija Franca Miklošiča Ljutomer
Gimnazija in ekonomska srednja šola
Trbovlje
Gimnazija in srednja šola Kočevje
Gimnazija Jurija Vege Idrija
Gimnazija Ormož
Gimnazija , elektro in pomorska šola
Piran
Grm Novo mesto - center biotehnike
in turizma
Izobraževalni center energetskega
sistema Višja strokovna šola
Izobraževalni center Geoss d .o .o .

Izobraževalni center Memory , d .o .o .

Izobraževalni center Piramida
Maribor
LAMPRET CONSULTING d .o .o . Višja
strokovna šola
PRAH , izobraževalni center ,
izobraževanje in usposabljanje , d .o .o .

Prometna šola Maribor
Srednja ekonomska šola Ljubljana
Srednja ekonomska šola Maribor
Srednja ekonomsko - poslovna šola
Koper
Srednja frizerska šola Ljubljana
Srednja gostinska in turistična šola
Radovljica
Srednja gozdarska in lesarska šola
Postojna
Srednja gradbena šola in gimnazija
Maribor
Srednja gradbena , geodetska in
okoljevarstvena šola Ljubljana
Srednja medijska in grafična šola
Ljubljana
Srednja poklicna in strokovna šola
Bežigrad-Ljubljana
Srednja poklicna in tehniška šola
Murska Sobota
Srednja šola Domžale
Srednja šola Izola
Srednja šola Jesenice
Srednja šola Josipa Jurčiča Ivančna
Gorica



Izvajanje programov nadaljnjega poklicnega izobraževanja in usposabljanja v
letih 2018 - 2022 .

 

Izvedba programov nadaljnjega poklicnega izobraževanja in usposabljanja za
zaposlene , ki potrebujejo dodatna usposabljanja , kvalifikacije ali prekvalifikacije ,

zaradi potreb na trgu dela in delovnem mestu .

 

 

M U N E R A  3

N A L O Ž B O  S O F I N A N C I R A T A  E V R O P S K A  U N I J A  I Z  E V R O P S K E G A  S O C I A L N E G A
S K L A D A  I N  R E P U B L I K A  S L O V E N I J A

Srednja šola Slovenska Bistrica
Srednja šola tehniških strok Šiška
Srednja šola Veno Pilon Ajdovščina
Srednja šola za gostinstvo in turizem
Celje
Srednja šola za gostinstvo in turizem
Maribor
Srednja šola za gostinstvo in turizem
Radenci
Srednja šola za gostinstvo in turizem
v Ljubljani
Srednja šola za oblikovanje Maribor
Srednja šola Zagorje
Srednja tehniška in poklicna šola
Trbovlje
Srednja tehniška šola Koper
Srednja trgovska šola Ljubljana
Srednja upravno administrativna šola
Ljubljana
Srednja vzgojiteljska šola in
gimnazija Ljubljana
Srednja zdravstvena šola Celje
Srednja zdravstvena šola Ljubljana
Srednja zdravstvena šola Murska
Sobota
Šola za hortikulturo in vizualne
umetnosti Celje

Šolski center Celje
Šolski center Kranj
Šolski center Krško - Sevnica
Šolski center Ljubljana
Šolski center Nova Gorica
Šolski center Novo mesto
Šolski center Postojna
Šolski center Ravne na Koroškem
Šolski center Rogaška Slatina
Šolski center Slovenj Gradec
Šolski center Slovenske Konjice - Zreče
Šolski center Srečka Kosovela Sežana
Šolski center Šentjur
Šolski center Škofja Loka
Šolski center Velenje
Šolski center za pošto , ekonomijo in
telekomunikacije Ljubljana
Tehniški šolski center Maribor
Višja strokovna šola za gostinstvo in
turizem Maribor
Višja strokovna šola za gostinstvo ,

velnes in turizem Bled
Višja strokovna šola za kozmetiko in
velnes Ljubljana



Srečanje direktorjev in direktoric šolskih centrov ter ravnateljev in ravnateljic
srednjih in višjih šol , ki sodelujejo v projektu MUNERA 3 .

 

Srečanje s priznanimi govorci je potekalo na teme sodobne družbe in
gospodarstva . 
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Novodobna družba in gospodarstvo
Digitalizacija okolja spreminja podjetja in družbo
Strateška razvojno-inovacijska partnerstva - SRIPI
Digitalizacija prinaša nove pristope v šolstvo .

25 . 10 . 2018 je bilo na Biotehniškem izobraževalnem
centru Ljubljana , organizirano srečanje za direktorje in
direktorice šolskih centrov in vse ravnatelje in
ravnateljice srednjih in višjih šol , ki sodelujejo v
projektu MUNERA 3 .

Srečanje s priznanimi govorci je potekalo na teme
sodobne družbe in gospodarstva :

Pridružili so se nam Igor Zorko , predsednik UO GZS za
področje malega gospodarstva in podjetništva , dr .
Peter Wostner , vodja Sektorja za koordinacijo pametne
specializacije na Službi vlade RS za razvoj in evropsko
kohezijsko politiko ter mag . Borut Čampelj , sekretar na
Uradu za razvoj in kakovost izobraževanja , MIZŠ . 

S O D O B N A  D R U Ž B A  I N

G O S P O D A R S T V O

S r e č a n j e  r a v n a t e l j e v  i n  k o o r d i n a t o r j e v  p a r t n e r s k i h  š o l
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Izvajanje programov nadaljnjega poklicnega izobraževanja in usposabljanja ,

promocijske aktivnosti , srečanja strokovnih koordinatorjev , spletna stran
projekta in druge začetne aktivnosti na projektu . 
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V letu 2018 je bilo organiziranih pet srečanj strokovnih
koordinatorjev in štiri srečanja nadzornega odbora ter
trije sestanki programskega odbora . V povezavi s
projektom se je sestal upravni odbor skupnosti višjih
šol , katerega namen je bil dogovor o sodelovanju
skupnosti višjih strokovnih šol v projektu in definiranje
smernic za izvajanje višješolskih programov . 

V celotnem letu 2018 smo v prekvalifikacije vključili 59
udeležencev . V programe usposabljanja in
izpopolnjevanja , ki jih pripravi šola za podjejta oziroma
skupaj s podjetji in jih sprejme Svet šole , smo vključili
7 .324 udeležencev . 

V izobraževalne programe višjega strokovnega
izobraževanja (VIŠ) za pridobitev višje strokovne
izobrazbe smo vključili 814 udeležencev .
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V vseh regijah smo organizirali dogodke , kjer so vsi
zainteresirani zaposleni in delodajalci dobili
informacije o ponudbi programov NPIU ter o
možnostih vključevanja v programe NPIU . Na vsakem
dogodku so bile podane informacije o vseh strokovnih
področjih . Dogodkom so sledila neformalna mreženja
med udeleženci , delodajalci , strokovnimi koordinatorji
in predstavniki ostalih konzorcijskih partnerjev iz
regije , kjer je dogodek potekal . Dogodki so bili
organizirani na šolah , ki so konzorcijski partnerji
projekta .

Izvajanje programov nadaljnjega poklicnega
izobraževanja in usposabljanja se je evalviralo pri
udeležencih in izvajalcih . 
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Oblikovanje spletne strani projekta in vzpostavitev e-učilnice za strokovne
koordinatorje in partnerske šole .
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Razvili in vzpostavili smo digitalno platformo , ki
omogoča spletno prijavo kandidatov , informacije o
programih NPIU (avtor programa , kratek opis , cilji
programa , ciljna skupina , vsebina programa in
pridobljene kompetence), e-učilnice , v katerih
udeleženci najdejo gradiva programov , možnosti
vprašanj , možnost izražanja mnenj . 

Poleg tega platforma obvešča o dogodkih (napoved
dogodkov , novice , naročanje na newsletter), ki so se in
ki se bodo odvijali po regijah , z namenom spodbujanja
posameznikov (zaposlenih oseb) k vključevanju v
programe NPIU . 
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Naslov
Cankarjeva ulica 10 , 5000 Nova Gorica

Telefon
+ 386 5 620 57 77 , + 386 5 620 57 36

E-pošta
info@munera3 .si

Splet
www .munera3 .si
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Področje tehnike : 

Šolski center Kranj :
Nataša Kristan Primšar , 
Katarina Jagič
Telefon : 04/ 280 40 45
E-pošta : natasa .kristan@sckr .si

Področje biotehnike : 

Biotehniški izobraževalni center
Ljubljana :

Gregor Matos
Telefon : 01/ 28 07 629
E-pošta : gregor .matos@bic-lj .si

Področje storitev : 

Srednja upravno administrativna
šola Ljubljana :

Iztok Žgalin
E-pošta : iztok .zgalin@suaslj .com

Področje višješolskih programov : 

Biotehniški center Naklo :

Milena Maček Jerala
Tamara Kastelic
Telefon : 04/ 277 21 01 , 051 458 952
E- pošta : milena .jerala@bc-naklo .si

Področje tehnike : Šolski center Celje :

mag . Andreja Jelen Mernik ,

Denis Kač
Telefon : 03/ 428 58 26
E-pošta : denis .kac@sc-celje .si

Področje biotehnike : Srednja šola za
gostinstvo in turizem Celje :

Aleš Brod ,

Maja Štukelj
Telefon : 040 787 100
E-pošta : maja .stukelj@ssgt .si

Področje storitev : Gimnazija Celje –

Center :
Metka Krajnc
Telefon : 03/ 428 57 00
E-pošta : metka .krajnc@gcc .si
Jasmina Bornšek
Telefon : 03/ 428 57 00
E-pošta : jasmina .bornsek@escelje .si

Področje višješolskih programov : Šolski
center Novo mesto :

Tomaž Pintarič ,

Zvonka Krištof
Telefon : 07/ 393 22 08
E-pošta : zvonka .kristof@sc-nm .si
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Adrijana Hodak
Vodja projekta
Telefon : 05 62 05 735
E-pošta : adrijana .hodak@scng .si

Martina Jejčič
Koordinatorka projekta
Telefon : 05 62 05 777
E-pošta : martina .jejcic@scng .si

Neža Pavzin
Koordinatorka projekta
Telefon : 05 62 05 736
E-pošta : neza .pavzin@scng .si

Vesna Terčič
Finančnica projekta
Telefon : 05 62 05 787
E-pošta : vesna .tercic@scng .si
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