i

MUNERA3

MUNERA 3

SMERNICE ZA NADALJNJI RAZVOJ PROGRAMOV
USPOSABLJANJ



M

Potrebe trga dela in priprava = r«=»
programov

* Program mora izhajati iz potreb trga dela
(trenutnih in tistih, ki se Sele pojavljajo s strategijo razvoja
Slovenije 2030 in pametnih specializacij)

* Precne kompetence naj bodo vkljucene v program

* Partnerske sole naj ustvarjajo in Sirijo mrezo zunanjih
strokovnjakov

* Partnerska sola naj za program z ze obstojecCo vsebino
navede vire

» Partnerska sola ne sme nastopati le v vlogi organizatorja ali
posredovalca programa
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lzvedba In organizacija
programov

* |zvedba programov se lahko izvede tudi v on-line obliki,
samostojno delo poteka najveC do 20% celotnega programa

* Programi naj se izvajajo s prakticnimi in inovativnimi nacini
podajanja in pridobivanja znanja

« Zaizvedbo programov naj se vzpostavijo spletne ucilnice

« Za lazjo pripravo programov in oblikovanje kompetenc in
spretnosti so na voljo Smernice za implementacijo in uporabo
slovenskega ogrodja kvalifikacij in ucnih izidov v praksi

(http://www.razvoj-upd.si/wp-content/uploads/2017/07/SOK-
smernice-2017-1.pdf)
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Omejitve, protokol oddaje
programov in hramba gradiv

* V projektu MUNERA 3 ni upraviceno uveljavljati programov
usposabljanj, ki se financirajo iz drugih ESS programov in
projektov

* Programi usposabljanj (toCka 5¢) niso namenjeni strokovnim
delavcem v izobrazevanju (po 94. Clenu ZOFVI)

* Protokol oddaje programov (oddaja programov:
programi@munerad.si, po popravkih programa v ponovno
potrditev PO, potrjeni programi: potrjeni.programi@munera3.si)

» Upravicenec hrani strokovna gradiva izvedenih usposabljanj in
jih posreduje ministrstvu tudi v elektronski obliki



