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Spremljanje podatkov o
ldelezencih

|zpolnjenih vprasalnikov: 26544
Po zakljuCku usposabljanja: 13869
Po 4. tednih: 6620

Po 6. mesecih: 4296




Spol Starostna kategorija

Spol Starostna kategorija M U N E R A 3

Odgovor Stevilo Odstotek Odgovor Stevilo Odstotek
zenski (F) 14577 54.92% manj kot 25 let (V6s1) 1310 4.94%
moski (M) 10556 39.77% od 25- 29 let (V6s2) 2568 9.67%
Brez odgovora 1411 5.32% od 30 - 44 let (V6s3) 10695 40.29%
Niso prikazani 0 0.00% od 45- 54 let (V6s4) 7246 27.30%
20000 Fenski vet kot 54 let (V6s5) 3389 12.77%
19375 o
moski Brez odgovora 1336 5.03%
18750
18125 Brez odgovora Niso prikazani 0 0.00%
17500 Niso prikazani
16875 20000 @ manjkot 25 let
16250 19375 o0d 25-29 let
15625 18750
15000 18125 od 30 - 44 [et
14375 T 17500 @ od45-541et
13750 16875 ;
13195 16250 vet kot 54 let
12500 15625 . Brez odgovora
15000
11875 Niso prikazani
11250 14375
10625 13750
10000 13125
9375 12500
3750 11875
2125 11250
7500 10625
6875 10000
6250 9373
5625 8750
5000 8123
4375 500
3750 6873
3125 6250
2500 5625
3000
1873
4375
1250
3730
623
3125
0
- M 2500
1875
1230
0
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Raven izobrazbe

Odgovor Stevilo  Odstotek

MUNERA3

Mepopolna osnovna izobrazba (ISCED O)nedokoncano osnovnosolsko izobrazevanje pri starosti 80 0.30%
nad 14-15 let (V8s1)

Osnovna izobrazba (ISCED raven 1-2)nedokoncano (pri starosti pod 14-15 let) ali kon¢ano 756 2.85%
osnovnosolsko izobraZevanje (V8s2)

MiZja poklicna in srednja izobrazba (ISCED raven 3-4)niZje in srednje poklicno izobraZevanje, 10408 39.21%
srednje strokovno izobraZzevanje, srednje splosno izobraZevanje (V8s3)

Terciarna izobrazba (ISCED raven 5-8)vigje strokovno izobrazevanje, visje izobraZzevanje, 13895 52.35%
visokosolsko strokovno in univerzitetno izobrazevanje, magisterij znanosti, doktorat znanosti,
visokosolsko izobrazevanje prve, druge in tretje stopnje (V8s4)

Status na trgu dela

Odgovor Stevilo Odstotek
Zaposlitev za nedolocen ¢as (v9s1) 22986 86.60%
Samozaposlen (v9s2) 819 3.09%
Zaposlen za doloCen ¢as, zaposlen za krajsi delovni ¢as (v9s3) 2681 10.10%
Podzaposlen (v9s4) 15 0.06%
Niti zaposlen, niti nezaposlen (v9s5) 43 0.16%
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Evalvacija udelezencev
sposabljanja

N = 10564




Predavatelj/ -i je/so strokovno in kvalitetno predstavil/ -i teme

Odgovor

Vsota(Odgovori)

Stevilo

28

242

1976

8318

10564

Odstotek

0.00%

0.27%

2.29%

18.71%

78.74%

100.00%
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Nova znanja in spoznanja bodo uporabna pri delu I !

MUNERA3
Odgovor Stevilo Odstotek
1(1) 10 0.09%
2(2) 116 1.10%
3(3) 7149 6.81%
4 (4) 2216 20.98%
5 (5) 7203 F1.02%
Vsota(Odgovori) 10564 100.00%
s



Program je prispeval k mojemu profesionalnemu razvoju. I !

MUNERA3
Odgovor Stevilo Odstotek
1(1) 25 0.24%
2(2) 136 1.29%
3(3) 759 1.18%
4 (4) 2844 26.92%
5(5) 6800 64.37%
Vsota(Odgovori) 10564 100.00%
ﬁ EYROPSKA UNIA REPUBLIA SLOVENIA
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Komentarji ob zakljucku
.

MUNERA3
Zahvaljujem se vam za priloznost da sem bila delezna tega izobrazevanja in za vse znanje ki

ste ga nam podali in ga bom poskusala na najboljsi nac¢in s pridom uporabiti pri svojem delu.
Se enkrat hvala za vse.

Ker sem si znanja zelela, sem bila visoko motivirana in sem zelo zadovoljna s te¢ajem.

Nisem imela izkusenj s kariernim izobrazevanjem. Izobrazevanje mi je dalo nova znanja,

postopki so bili popolnoma jasni in razlozeni. Predavatelja delujeta v dobrem stiku z
izobrazenci, vodila sta nas in nam svetovala.

Velika pohvala vsem, ki so povezani z izvedbo projektov Munera. Zelo uporabno je deljenje
znanja na taksen nacin - tako pridobimo nove, sodobnejSe nacine, ki se neposredno
povezujejo z nasim delom, osvezimo svoje znanje in ga hkrati vidimo iz drugega zornega kota
ter imamo moznost podeliti lastne izkusnje, ki so morda se komu v pomo¢ pri delu. Udelezila
sem se ze vecih izobrazevanj v okviru Munera 3 in projekt priporocala tudi drugim.

Z izvedbo te€aja sem izjemno zadovoljna. Ker pa je te€aj namenjen dvigu znanja in kompetenc
bi bilo vsekakor smotrno izvesti Se nadaljevalni te€aj. Ker sem popolna zacetnica sem namre¢
na tem te€aju pridobila osnovna znanja, katera pa bi bilo potrebno Se bistveno nadgraditi.
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lzobrazba p!

MUNERA3

Odgovor Stevilo Odstotek
Srednja (U251) 61 4.09%
Vigja (U252) 132 8.86%
Visoka / Univerzitetna (U253) 857 57.52%
Magisteri] / Doktorat (U254) 424 28.46%
_
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Udelezenci so potrebovali veliko pomoci pri

razumevanju snovi.

Odgovor

Stevilo

172

390

451

273

200

Odstotek

11.54%

20.17%

30.27%

18.32%

13.42%
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Na voljo je bilo dovolj ur za kakovostno p!

izvedbo predvidenih vsebin.
MUNERA3

Odgovor Stevilo Odstotek
1(1) 34 2.28%
2 (2) 37 2.48%
3(3) 125 8.39%
4 (4) 365 24.50%
5(5) 922 61.88%

EVYROPSKA UNLJA
REPURL KA SLOVEMIIA
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Komentarji ob zakljucku
.

MUNERA3
Program Munera je zelo dobrodosel. Na ta na¢in ponudimo dodatne moznosti izobrazevanja

in pridobivanja zelene izobrazbe.

Izobrazevalni program se od ostalih izobrazevanj iz podro€ja zaposlovanja razlikuje po tem,
da ne obravnava iskanja zaposlitev, temvec¢ seze v globino vsake osebnosti, poisce
najustreznejse delo za katere ima posameznik kompetence in ga nauci, kako delovati. Pomen
vsezivljenjskega izobrazevanja morda sSe nikdar ni bil tako kljucen. Vsak posameznik je
odgovoren, da poskrbi za lastno nadgradnjo vescin in sposobnosti in mora biti pripravljen na
to, kar se bo zgodilo v prihodnje.

Dodana vrednost predavanj je bila izmenjava prakticnih izkusenj udelezencev in
predavateljice na strokovnem podrocju.

Udelezenci so aktivho spremljali izobrazevanje, manjka jim pa se kilometrina na delovhem
mest

Vesela sem, da je z evropskimi sredstvi bilo omogoc€eno brezplacno izobrazevanje tudi
izrednim studentom, ki so Zeljni znanja in zato Se bolj aktivho vklju€eni v uéni proces. Tudi z
organizacijskega vidika je bilo poskrbljeno, da je u€ni proces potekal nemoten

Angaziranost udelezenceyv, visoka motiviranost udelezencev za okoljske teme. Proaktivhost
pri iskanju novih resitev.
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SKLEPI, KI SMO JIH SPREJELI NA PODLAGI REZULTATOV p
EVALVACIJ O SODELOVANJU SOLE S STROKOVNIM
KOORDINATORJEM IN POSLOVODECIM MUNERAS3

Glede na rezultate evalvacije o sodelovanju Sole s strokovnim koordinatorjem in poslovodeéim
smo ze v lanskem letu pripravili sklep o izboljSanju v anketi izpostavljenih pomanjkljivosti.

Na podlagi izsledkov evalvacij so:

« Strokovni koordinatorji v vsaki koordinatorski e-uéilnici pripravili posnetke ter

« povecali stevilo osebnih obiskov (v tem letu se izvajajo predvsem na daljavo).

 Poslovodeci je zagotovil ve¢ srec¢anj celothnega konzorcija (konferenca, december 2019,
delavnice za partnerske sSole, predvidoma v marcu 2020, zamaknjene v november in
december 2020).

Zaradi boljse dostopnosti strokovnih koordinatorjev in zagotavljanja informacij zainteresiranim
uvajamo tudi uradne ure strokovnih koordinatorjev. Uradne ure so objavljene na spletni strani
MUNERA 3.
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Ali ste zainteresirani za nadaljnje poklicno
usposabljanje in izpopolnjevanje vasih zaposlenih?
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MUNERA3

Katera od nastetih vrst nadaljnjega poklichega
usposabljanja in izpopolnjevanja je glede na vase
potrebe bolj primerna?
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Ali imajo vasi zaposleni potrebo tudi po specificnih p’
ali splosnih znanjih na podrocju strojnega ucenja, >
umetne inteligence, interneta stvari (I0T), pametne """
proizvodnje, digitalizacije, zelenih delovnih mest oz.

na podrocjih sodobnega trga dela?




Ali imajo vasi zaposleni potrebo tudi po specificnih p’
ali splosnih znanjih na podrocju strojnega ucenja, >
umetne inteligence, interneta stvari (I0T), pametne """

proizvodnje, digitalizacije, zelenih delovnih mest oz.
na podrocjih sodobnega trga dela?




5.

MUNERA3

Kako pomembni so naslednji dejavniki pri
vkljucevanju vasih zaposlenih v nadaljnje poklicho
usposabljanje in izpopolnjevanje?

Dejavniki

Prakticen prikaz vsebin B Termini izvajanja B On-line in digitalni prikazi vsebin W Drugo
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MUNERA3
Na katerih delovnih mestih je potrebno stalno
poklicno izpopolnjevanje zaposlenih?
vodja projektov, univ.  H programer, univ. B inZenir projektant, univ. M avtomehanik, srednja s.
M tehnolog, srednja S. administracija, srednja S. B racunovdstvo, srednja S.



